UN NUEVO MODELO DE ESTIMULOSA LA CONTRATAION INDEFINIDA.

- Ampliacion de la duracién de las bonificaciones hasta 4 afios.

- Mejor seleccion de los colectivos beneficiarios, extendiendo las ayudas a |os jovenes de
16 a 30 afios.

- Sustitucion de los actuales porcentgjes de bonificacion por cuantias fijas mensuales y
anuales.

- Supresion definitiva a partir de 2007 de las bonificaciones por la conversion de contratos
temporales en fijos.

CONVERSION DE EMPLEOS TEMPORALESEN FIJOS

Hasta el 31 de diciembre de 2006:
Ultima oportunidad de obtener bonificaciones por éstas conversiones:
800 euros a afio, durante 3 afios.

AYUDAS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE NUEVOS TRABAJADORES

Por laigualdad.

Contratos fijos de mujeres:

Ayudas anuales de 850 euros a afo durante cuatro afios, para las mujeres desempleadas y
victimas de violencia de género.

Ayudas anuales de 1.200 euros durante cuatro afios para mujeres contratadas después de la
maternidad o después de cinco afios de inactividad por atencién de hijos.

A favor delosjovenes.

Contratos fijos entre los 16 y 30 afios:

800 euros al afo, durante cuatro anos.

Conversion en fijos de los contratos formativos, de relevo y sustitucién de un jubilado ( no acogidos a
Plan Extraordinario):

500 eur os anuales durante 4 afos.

A favor delos mayores.

Contratos fijos de mayores de 45 afios:

1.200 eur os a afno, durante toda la vigenciadel contrato.

Bonificaciones de cuotas de seguridad social para el mantenimiento en el empleo de trabajadores
mayores de 60 afios con una antigtiedad de cinco 0 mas afios en la empresa.

Por una mayor cohesién social.

Contratos fijos para parados de mas de seis meses:

600 eur os anual es durante 4 afios.

Contratos fijos para excluidos sociales:

600 eur os anual es durante 4 afios.

Contratos fijos para discapacitados:

3.000 euros a ano durante todalavigencia del contrato.



REDUCCIONESDE LASCOTIZACIONES SOCIALES

Por desempleo.

Reduccion de 0.50 puntos en los dos proximos afios, exclusivamente para los contratos
indefinidos.

5,75% desde €l 1 dejulio de 2006.

5,50% a partir del 1 dejulio de 2008.

Por el FOGASA.

Reduccion de 0,20 puntos para todo tipo de contratos:
0,20% desde €l 1 dejulio de 2006.

LIMITESA LA CONTRATACION TEMPORAL

Contrato fijo para los que trabajen més de dos afios en un periodo de 30 meses, con dos 0 méas
contratos temporales en la misma empresay puesto de trabajo.
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