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INTRODUCION — PRESENTACION

En cumplimento de la clausula decimoquinta del Convenio firmado el dia
10 de diciembre de 2015 entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y el Grupo de Accion Local denominado: Asociacion para el Desarrollo
de la Ribera Alta del Ebro —~ADRAE-, relativo a la aplicacion de una Estrategia de
Desarrollo Local Leader (EDLL) en el marco del programa de Desarrollo Rural
de Aragon 2014-2020, se elabora el presente Informe Intermedio de Ejecucion
de la Estrategia de Desarrollo Local de ADRAE durante el ejercicio 2019, como
herramienta util de analisis de la gestion y ejecucion de la estrategia de desarrollo
llevada a cabo por éste Grupo de Accion Local, como medio de divulgacion y
promocion de las actividades desarrolladas hacia la sociedad y con el objeto de

gque transmita con claridad y transparencia las acciones desarrolladas.

El territorio en el que ADRAE desarrolla la Estrategia de Desarrollo,
es el coincidente con la Comarca Ribera Alta del Ebro, (que limita al norte
con las Cinco Villas, al sur con el Jalon Medio, al oeste con el Campo de Borja y
Navarra y, al este con Zaragoza).

Los 17 municipios que la conforman, ocupan una extensién superficial de 416
km2 y suman a fecha 1/01/2019 una poblacion total de
27.233 habitantes (157 habitantes mas que los censados en 2018: 27.076,
los cuales a su vez fueron 60 habitantes mas que los censados en 2017: 27.016
y 689 habitantes menos, que la cifra tomada como referencia en la
elaboraciéon de nuestra Estrategia de Desarrollo Local RAE 14/20 -cuando
elaboramos la EDLL la poblacién comarcal de la RAE era de 27.765 a fecha 01-
01-2013 -). Las cifras oficiales de poblacién anuales, publicadas por el IAEST
evidencian que en 2016 la RAE tenia una poblacién de 26.922 habitantes, la cual
en 2017 se habia elevado a 27.016 habitantes, de forma tal que estamos
ganando paulatinamente la poblacion perdida desde 2012. La cifra de
poblaciéon de 27.913 habitantes es la maxima oficial de la comarca RAE, a
fecha: 01/01/2012, por lo que, en relacion a ella, lo honesto es reconocer la
pérdida de 991 habitantes en 4 anos (desde 2012 a 2016), y ésta debe ser
nuestro referente en los hitos a conseguir, en cuanto a evitar la
despoblaciéon comarcal.
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Este emplazamiento” entrerrios” (entre el Jalén y el Ebro, ademas del
Canal Imperial), en union con la climatologia va a ser el responsable tanto de la
fauna, como de la vegetacion y la geografia fisica. Todo ello interrelacionado con
un fenémeno climatoldgico, las grandes avenidas y los duros estiajes fluviales,
que han configurado no solamente la realidad fisica, sino también la patrimonial

y la productiva.

En este sentido cobra interés el paisaje diferenciador que encontramos en
la Comarca: al tratarse de una franja aluvial llana, en la que se han configurado
un sistema de meandros libres (que segun el profesor Ollero -2005) constituyen
uno de los ejemplos de cauce fluvial dinamico mas valioso de toda Europa.
Destaca en este sentido la amplitud de la llanura aluvial que llega a alcanzar

puntualmente los 6 km, sobre los que el rio se desborda en periodos de crecida.
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La ubicacion de la Comarca en el centro de la depresion del Ebro, la situan
en uno de los corredores mas dinamicos de la peninsula, y esa posicion
estratégica va unida, y debe saber alimentarse, de los pasos dados en materia
de logistica por Zaragoza capital. Sin embargo, hay que tener en cuenta que en
materia de construccion de identidad y ciudadania esta posicion puede suponer
una despersonalizacion de la Comarca. Es por ello que la ubicacion ha de servir
para mejorar las condiciones de competencia del sector productivo y, sus efectos
perversos, deben compensarse con un importante esfuerzo diversificador, en
marketing comarcal y turistico, asi como en la generacion de espacios de
convivencia que refuercen las relaciones y el sentido de pertenencia de la

Poblacion.

La Comarca de la Ribera Alta del Ebro es un territorio que rapidamente
cautiva la atencion, en parte por lo desconocido de esta pequefia comarca y en
parte, porque en lo econdmico su aparente situacion “boyante”, enmascara

doblemente la realidad comarcal.

Doblemente, ya que la situacion ventajosa de contar en su territorio con
un gigante industrial como es General Motors eleva al rango de decision
autondémica y hasta nacional cualquier politica de empleo, relegando a lo casi
insustancial otro tipo de politicas mas humildes pero que sin duda son efectivas.
Esto ha modificado y condicionado la orientacién productiva del sector primario,
desequilibrandolo y, ha impuesto un modelo territorial en el que la Comarca se
convierte en “espacio fabrica” diluyendo las posibilidades de diversificacion hacia

otros sectores.

Y de otra parte, porque esa aparente bonanza o ventaja comparativa con
otras muchas comarcas rurales aragonesas puede despistarnos de la necesidad
determinante de poner en valor y aprovechar los recursos autdctonos, que en la

Comarca no son pocCos.

Al realizar el analisis de la situacion actual contrasta observar que la
realidad industrial junto con la clara vocacion de zona periurbana de Zaragoza
del territorio, genera una situacion cuando menos peculiar. La importante oferta
de ocio y consumo de la capital autondmica hace que, pese a ser la Comarca un
lugar de referencia obligado en materia laboral, carezca de una estructura
coherente de equipamientos socio-comunitarios, de espacios de convivencia y

de actividades estructuradas.

La Comarca lejos de constituir un lugar de encuentro, en el que, por
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proximidad, la poblacion de la capital acuda a consumir aqui un ocio de calidad,
vinculado a los ricos recursos patrimoniales, tanto culturales como
medioambientales, estd sometida a una fuerza de atraccién por parte de
Zaragoza, receptora del beneficio del transito de la poblacion comarcal. Esta
situacion mediatiza la estructura de sus comunicaciones internas casi
inexistentes, y genera una red de relaciones polarizada hacia la gran ciudad, sin

que por parte de ésta sea reciproca.

La situacion anterior contrasta con la rigueza de nuestro patrimonio
ambiental y cultural, al cual el Ebro, verdadero eje vertebrador, ha marcado de

un caracter rotundo.

Por consiguiente, la EDLL de ADRAE como la de sus homoénimos,
persigue como objetivo prioritario: fijar la poblacién al territorio,

favoreciendo proyectos en los pueblos en los que se pierde poblacién, frente a

los pueblos situados en el tramo desdoblado de la N232 que siguen creciendo
por si mismos (estos ultimos son solo una tercera parte de los municipios
integrantes de nuestro ambito territorial). No obstante, para lograr un mayor
equilibrio territorial entre todos ellos y para paliar las diferencias detectadas entre
los que emergen y los que se hunden, se ha de continuar incluyendo en los
sistemas de baremacion del Grupo, correctores de poblacion y ubicacion,
puntuando y por ende subvencionando mas sus iniciativas, de forma
inversamente proporcional a su ubicacién geografica y a su menor numero de

habitantes.

EQUILIBRIO TERRITORIAL

- Municipios incluidos en "Obijetivo 2, zona rural en declive" o con menos de 600 hab. 5

- Municipios con entre 601 y 1.000 habitantes.

- Resto de municipios. 1

| MAXIMO: 5

Son municipios “Objetivo 2, zona rural en declive”: (los que se

encuentran fuera del tramo desdoblado de la N-232, hoy A-68):

o Pleitas Remolinos

o Barboles, Luceni

o Grisén Boquifeni

o Cabarfias de Ebro Pradilla de Ebro
o Alcala de Ebro Gallur
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A)

Por analogia, con los calificados como Obijetivo 2, zona rural en declive,
se incluye también, por ser menor de 600 habitantes y fuera del tramo
desdoblado de la N232 a :

o Cabanas de Ebro

En definitiva, podriamos hablar de 2 Comarcas en 1, la que emerge
compuesta por 7 municipios (Sobradiel, La Joyosa, Torres, Pinseque, Alagon,
Figueruelas y Pedrola) y la que se hunde, compuesta por los 10 pueblos antes
mencionados.

Con una posicion geoestratégica privilegiada que debe ser aprovechada
para invertir la direccionalidad de los flujos econdmicos y con una distribucién de
poblamiento asociada al patrimonio cultural y ambiental, a lo que hay que unir
una gran potencialidad productiva agricola que, tras ser eclipsada por la
actividad industrial puede reencontrar su papel comarcal de la mano de la
produccion diferenciada y con criterios de sostenibilidad, la Ribera Alta del Ebro
es una Comarca industrial, ahora bien, cuestién diferente es la necesidad de
hacer que ese tejido industrial sea moderno y competitivo, puntero en materia
medioambiental en coherencia con el entorno que le rodea y dotado de unos
servicios que le distingan y le conviertan en un destino para visitar, vivir y

trabajar, que resulte atractivo para personas y empresas.

No obstante, las fortalezas anteriores, el azote de la crisis econdmica
ha castigado con gran dureza a la Comarca desde 2008 y por tanto, hay que

seqguir trabajando para lograr los objetivos de la EDLL en la Ribera Alta del Ebro.

Los cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucion de la
EDLL, incluyendo los cambios en las politicas comunitarias, nacionales,

autondémicas y locales.

Politicas comunitarias: No ha habido cambios.

Politicas nacionales: Como consecuencia de la indisponibilidad de presupuesto
en una parte del Plan nacional de apoyo al sector vitivinicola, LEADER podra

proponer la aprobacién de inversiones en transformacion y comercializacion
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vitivinicola pero no en el resto de medidas activas del citado Plan nacional de
ayuda al sector vitivinicola, las cuales siguen siendo incompatibles con LEADER

y no tienen aplicacién en nuestra zona.

Politicas autonémicas: La EDLL fue modificada 2016 para adaptarla al
sistema de financiacién mediante monofondo FEADER, suprimiendo de ella toda
referencia al plurifondo, ya que originariamente se redacté contando con la

certera financiacion de FSE y FEDER que finalmente no llegaron.

Ademas, dado que se incrementaron los presupuestos en un 5%, se
rehizo el cuadro financiero de la EDLL afiadiendo todo el incremento al Ambito
de programacion “3.3 Competitividad de Pymes”.

Las EDLL se adaptaron a partir del nivel de la priorizacion de necesidades.
La exclusion de Feder y FSE como fondos cofinanciadores obligé6 a quitar
prioridad a una serie de necesidades antes priorizadas conforme a las
posibilidades de esos dos Fondos, ya que a partir del Decreto de modificacion
de las EDLL ya no se podian programar ciertas acciones y cambié el nivel de
prioridad de las necesidades detectadas por el nuevo marco del monofondo

como Unico fondo financiador.

La adaptacion de los criterios y de la EDLL se realizé teniendo en cuenta
el presupuesto de ADRAE para 2017 para proyectos productivos y no
productivos. La modificacion de las EDLL no requirié repetir la realizacién de un
proceso participativo.

Fue necesario unificar los criterios de seleccion en un solo juego de
criterios para todos los proyectos no productivos, aunque este juego unico de
criterios estuviera formado o no por varios subconjuntos de criterios dentro del
conjunto unico de criterios de seleccidn de proyectos no productivos. Los criterios
debian ser coherentes con la EDLL y con su previsién financiera para cada
ambito de programacion. Asi, al aplicar los criterios, el Grupo genera de forma
transparente un unico orden de prelacion de todos los proyectos no productivos

de todos los ambitos de programacion.

Como consecuencia del Decreto 56/2016, la Estrategia de Desarrollo
Local participativo (EDLP) pas6 a denominarse estrategia de Desarrollo Local

Leader (EDLL). Como consecuencia de la modificacion del sistema al
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monofondo, y fue preciso adaptar ciertas partes del procedimiento de gestion del
Grupo para adaptarlas a dichos cambios.

Ademas, durante 2018 se modificaron normas especificas del Manual de
procedimiento de gestion hasta que la autoridad de gestion firmd su version
definitiva. Esto supuso cambios de detalle del procedimiento, especialmente
sobre elegibilidad, que supusieron retrasos o carga de trabajo afnadida en la
tramitacion de los expedientes por los Grupos. En ADRAE durante 2017
tuvieron entrada expedientes formativos solicitados a instancia de distintos
Ayuntamientos de la Comarca Ribera Alta del Ebro y dado que era la primera vez
que se solicitaba formacion en este periodo, se ha tenido un especial cuidado y
control de todo el proceso de ejecucion y certificacion en 2018, para asegurar el
exito de los procesos de formacion, requeridos por la poblacién y detectados en
los procesos participativos de la EDLL de ADRAE, dando un especial enfoque a
la mejora de la empleabilidad con los cursos de “Alfabetizacion digital” y de
“TIC’S en las pymes”, objetivos transversales de ADRAE.

En octubre de 2019, se volvié a modificar la EDLL de ADRAE para dar
cumplimiento al AJUSTE PRESUPUESTARIO que nos comunicé la Direccion
General de Desarrollo Rural en las Jornadas de Ejea de los Caballeros los dias
17 y 18 de septiembre y eso obligd a reconsiderar los indicadores objetivos a
alcanzar. Fruto de dicha minoracion del 30% de la asignacion presupuestaria
sobre lo pactado en 2017, mediante la Addenda al Convenio firmado con la
Consejeria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, se modificaron en el mismo mes,
los criterios de baremacion aplicables a los proyectos no productivos (que nunca
antes de 2017, habian tenido cabida en este Grupo) para priorizar las iniciativas
provenientes de entidades comarcales o cuando menos supralocales,
otorgandoles asi un mayor peso en su puntuacion. Sin embargo, lo anterior, la
Junta Directiva decidié mantener la elegibilidad de los proyectos no productivos
en el mismo porcentaje del 38,5 % de la dotacion presupuestaria total frente al
60% para proyectos productivos. Y por primera vez, decidid aprobar la
elegibilidad de un proyecto de cooperacion entre particulares promovido por 4
entidades locales y 1 supralocal, para la prevencion del cambio climatico,
aumentando incluso los fondos adscritos para estos en la convocatoria de 2019,
con parte de los fondos excedentes para proyectos productivos en la Fase Il

Politicas locales: Ninguna.
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B)

La evolucion de la EDLL en relacion con los objetivos establecidos
describiendo las acciones de animacion de la Asociacion para el Desarrollo
de la Ribera Alta del Ebro, las ayudas aprobadas y los proyectos
ejecutados, e incluyendo los indicadores relativos a las realizaciones y los

resultados que permiten la evaluacion.

La cuarta convocatoria de ayudas LEADER para la realizacion de operaciones
conforme a las EDLL durante el afo 2019 ha evolucionado en ADRAE peor que
lo hizo en 2018, puesto que entonces se agotd la dotacién presupuestaria,
quedando expediente en lista de espera y sin embargo, en 2019 arroja un
excedente presupuestario de 65.184,99€ en proyectos productivos, y si bien con
la aprobacion del primer proyecto de cooperacion entre particulares éste
excedente se quedara en: 30.964,99 € no es un dato nada halaguefio para este
Grupo de Accion Local, que desde su constitucidon en el afio 2000 nunca habia
tenido excedente presupuestario, antes al contrario denegaba los proyectos no
productivos en favor siempre de los productivos . A fecha de realizacién de este
informe, a 31,1.2020 no esta cerrado totalmente el ejercicio 2019, pues aun esta
pendiente de dictarse la Resoluciéon del Director General aprobando la
subvencionalidad de los expedientes propuesto por el Grupo en la Fase [1-2019,
sin embargo consideraremos aqui que todos ellos obtendran su visto bueno y

seran aprobados en febrero de 2020.

Asi pues en este informe vamos a incluir los datos de la segunda fase del 2019
dando por sentado que seran aprobadas por la Direccién General de Desarrollo
Rural las 13 propuestas de subvencion que remitimos desde el ADRAE el
pasado 15 de enero, para ser beneficiadas con fondos LEADER en la Fase Il de
2019. E, incluiremos los datos agregados correspondientes a la primera y
segunda fase del 2018, a la primera y segunda fase de 2017, y a la primera y
segunda fase de 2016, consiguiéndose entre otros los siguientes

resultados:
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2016

* Compromiso del 100% del presupuesto de 2016: 384.000 €

* Certificacion en 2016 y pago del 22 % del presupuesto comprometido en el afio
2016, ya que el resto quedd pendiente de certificacion y pago en el ano 2017.

* En 2016 de los cuatro ambitos de programacion convocados, uno de ellos ya
alcanzd el objetivo marcado para 2020 (que es el ambito de actuacion 2.1
Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) asi como el uso de ellas en las zonas rurales (privados), otros dos
evolucionan muy favorablemente (4.1 y 3.3) y hay que incidir en el 3.1
Agroalimentacion) del que hay buenas previsiones para 2017, en nuestra Hoja
de Ruta.

* En 2016 de los 8 indicadores horizontales, en 2 de ellos ya se supero el objetivo
marcado para 2018, en otros 5 se esta por encima de lo que se necesitaria para
alcanzarlos y el otro va ligeramente por debajo de lo previsto.

La tramitacion de la primera convocatoria de las ayudas, comenzo el 4 de marzo
de 2016 y termind el 30 de abril de 2016, abriéndose a continuacién la segunda
fase que concluy6 el 30 de septiembre de 2016.

El presupuesto dispuesto en la convocatoria de 2016 fue el siguiente:
- 9.984 euros (1.1) Cooperacion entre particulares
(abierto a la participacion de entidades publicas)
- 374.016 euros para las medidas 2.1, 3.1, 3.2, 3.3y 4.1 Productivos
- 0Oeuros paralas medidas 2.2, 4.2, 6.1, 6.2, 8.1, 8.2, 9.1 No Productivos

No se presentd ninguna solicitud dentro del ambito de programacién 1.1:
proyectos de cooperacion entre particulares, ya que la cuantia adscrita a este
ambito es tan pequefia que no ha motivado la presentacion de solicitudes, si bien
esa cantidad puede acumularse a la de otras anualidades, si en el futuro los
particulares presentasen algun proyecto de cooperacion de mayor enjundia
economica, si bien en 2016 se acumularon al presupuesto de productivos.

La propuesta de subvenciones fue favorable para los 21 proyectos que mayor
puntuacion tuvieron en las dos fases de la convocatoria, sobre un total de 35
solicitudes recibidas.
Se propuso subvencionar: 1 proyecto del ambito de programacion 2.1,

1 proyecto del ambito de programacioén 3.1,

17 del ambito de programacioén 3.3y,

2 del ambito de programacion 4.1

Y entre ellos se distribuyeron el montante total de ayudas de la convocatoria :
383.894,65 euros, con una inversion elegible total de 1.704.646,86 euros en
Base Imponible.

Esto representa una ayuda media del 22.5% sobre las inversiones efectuadas
por la iniciativa privada.

Como ya se ha dicho anteriormente, finalmente de las 35 solicitudes
presentadas en ADRAE en la convocatoria de 2016, solo 21 obtuvieron
subvencion, quedandose fuera por insuficiencia presupuestaria, es decir

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019 ADRAE LEADER 2014-2020

10



quedandose sin subvencion, 6 expedientes que si hubiesen resultado
beneficiarios de haber dispuesto este Grupo de mas fondos LEADER para la
convocatoria de 2016.

Hubo 1 desistimiento, 2 solicitudes fueron desestimadas por no resultar elegible
el beneficiario y 6 solicitudes fueron desestimadas por insuficiencia
presupuestaria en ADRAE, por haberse agotado el presupuesto del grupo para
este afo y sin haberlo podido ampliar.

El expediente de corte en lugar del 30% de subvencién solamente obtuvo un
4,48%, a diferencia del resto de beneficiarios, que si obtuvieron ese 30%.

El expediente que obtuvo la maxima puntuacion en la baremacion del Grupo, fue
en el ambito de programacion 2.1, con una inversion elegible de 686.291,26
euros y la creaciéon de 4 nuevos puestos de trabajo, ademas de la consolidacién
de 15. A pesar de lo cual, no obtuvo el maximo porcentaje de subvencion, que
en ADRAE es del 30% sobre la inversion elegible, debido a que la cuantia
maxima de la ayuda fijada en los criterios propios de ADRAE, es de 100.000
euros, y esto obligé a rebajar la intensidad de la ayuda inicialmente
aprobada, que era del 30%, al 14,57 %, equivalente a esos 100.000€
maximos.

Algunas caracteristicas de las solicitudes aprobadas y de los beneficios que
provocaran en el territorio son:

* Una empresa de Gallur, Inger TV, S.L., comienza un proyecto de implantacién
de banda ancha y televisidon por cable en la Ribera Alta del Ebro.

+ Se crean nuevos servicios que conllevaran mucho empleo: como una guarderia
de animales, varias aperturas de comercios en distintas localidades, se crea una
empresa agroalimentaria en Sobradiel, para la puesta en valor del producto
agricola-forrajero destinandolo en forma de comida embolsada y cama para
mascotas domeésticas, etc.

Entre los factores que han influido positivamente en la consecucion de
estos resultados destacan los siguientes:

* Desde el 31 de diciembre de 2013 hasta el 4 de marzo de 2016 no se habian
podido solicitar ni conceder ayudas LEADER en nuestro territorio, por lo
que muchas empresas se quedaron sin ellas durante estos dos afios, pero
muchas otras estaban a la espera de la apertura de un nuevo periodo de
programacion que favoreciese su inversion.

 Importante el esfuerzo realizado en animacion y publicidad.

» Ayudas mas atractivas que en el periodo anterior con un porcentaje mas
alto y sin la necesidad de presentar avales bancarios para el cobro de las
mismas, lo que favorece el acceso a ellas a cualquier emprendedor, aun sin
solvencia econdémica ninguna (un handicap que en el periodo anterior
imposibilitd a mas de un beneficiario para cobrar las ayudas LEADER).
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2017

» Compromiso del 100% del presupuesto de 2017: 408.000 €

* Certificacion y pago del 75 % del presupuesto comprometido durante el afio
2016, (quedaron pendientes la certificacion y pago para el ano 2018 de los tres
ultimos expedientes del proceso del afio 2016).

* De los expedientes de la primera fase del 2017, certificamos en ese afio un
12,65% aun cuando muchos de los expedientes de la convocatoria del 2017
estaban ya concluidos, asi que para el afo que para el afio siguiente serian
incluidas sus certificaciones y resultados.

* De los ambitos de programacion convocados, uno de ellos ya alcanzé en 2016
el objetivo marcado para 2020 (que es el ambito de actuacion 2.1 Mejorar la
accesibilidad a las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC) asi
como el uso de ellas en las zonas rurales (privados), otros dos evolucionan muy
favorablemente (4.1 y 3.3) y se mejoré sustancialmente en el 3.1
Agroalimentacion.

* De los 8 indicadores horizontales, en 5 de ellos ya en 2017 se supero el objetivo
marcado para 2018, y en otros 3 se estaba por encima de lo que se necesitaria
para alcanzarlos.

* La tramitacion de las ayudas a operaciones en 2017 comenzé el 15 de
noviembre de 2016 hasta el 28 de febrero de 2017 en la Fase | y hasta el 30 de
septiembre en la Fase Il, por lo que desde el cierre de la Fase |l de 2016 el 30
de septiembre de 2016, no se pudieron recoger solicitudes de ayuda. durante
mes y medio.

El presupuesto dispuesto en la convocatoria de 2017 fue el siguiente:
- 6.528 euros (1.1) Cooperacion entre particulares
(abierto a la participacion de entidades publicas)
- 238.272 euros para las medidas 2.1, 3.1, 3.2, 3.3 y 4.1 Productivos

- 163.200 euros para las medidas 2.2, 4.2, 6.1, 6.2, 8.1, 8.2, 9.1 No
Productivos

Como en 2016 ,tampoco en 2017 se presentd ninguna solicitud dentro
del ambito de programacién 1.1 de Cooperacion entre particulares. (que incluso
fue inferior en 3.456 € al convocado en 2016: 9.984 €)

Sin embargo en 2017, por primera vez Sl hubo en ADRAE presupuesto
de ayudas para proyectos No productivos (163.200 €). Esto es algo, que
nunca se habia contemplado en este Grupo de Accién Local, en donde la
escasez de presupuesto habia abocado siempre a su Junta a acordar como
criterio propio la no subvencionalidad de los proyectos no productivos (ni siquiera
de las entidades locales socias ubicadas en el territorio, ni propios del Grupo),
a excepcion, de unos pocos expedientes residuales al final del periodo anterior
cuya ejecucion se vid truncada y finalmente su ejecuciéon hubo de ser asumida
en su totalidad por el propio Grupo, con fondos propios de las cuotas de socios.

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019 ADRAE LEADER 2014-2020
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En 2017 la propuesta de subvenciones fue favorable para los 11 proyectos
que mayor puntuacidn obtuvieron en la convocatoria de no productivos: Hubo 9
proyectos de formacion del ambito de programacion 2.2 (mejora en la
accesibilidad en las tecnologias de la informacién y TIC), 1 proyecto del ambito
de programacion 9.1, de la Asociacidon A la tardada Teatro y 1 del 6.1 de la
Comarca Ribera Alta del Ebro. El importe de la subvencion a todos ellos ascendié
a 75.700€ con una inversion elegible de 94.700 euros. Tres promotores
desistieron en la primera fase del 2017).

En cuanto a los proyectos productivos la propuesta de subvenciones en
la Fase | de 2017 fue favorable para los 10 proyectos que mayor puntuacion
tuvieron. Se concentraron 9 expedientes en el ambito de programacion 3.3 y 1
expediente en el 3.1.

En la Fase | de 2017 el montante de subvencion para los proyectos
productivos ascendié a 87.836,16 € para una inversion privada de 524.215,06
€, lo que nos llevé a un indice multiplicador de 5,9 sobre la inversion privada.

Se aprecian muy parecidas caracteristicas a las del ejercicio 2016 en las
solicitudes aprobadas y en los beneficios, que revertiran en el territorio:

* En No productivos: 9 fueron proyectos de formacion promovidos por
Ayuntamientos para “alfabetizacién digital”, cursos enfocados a la mejora de la
empleabilidad de los habitantes de los municipios, pero también a ensefar a los
vecinos cosas basicas, como manejarse por internet, pedir citas médicas por
internet, apuntarse a una ETT etc. El proyecto no productivo mas destacable de
la Fase | de 2017 fue de la Comarca RAE, para la adquisicién de casi 400
contenedores de recogida de residuos solidos urbanos y reciclaje para instalar
en los 17 municipios de la comarca.

Al igual que en el ejercicio 2016, entre los factores que han influido en la
consecucion de estos resultados, estan:

* El Importante esfuerzo realizado en animacién y publicidad Se ha hecho
un esfuerzo importante de difusion de las ayudas LEADER, sobre todo en los
municipios donde menos se nos conoce y que menos subvenciones suelen
recibir.

* Las ayudas en el periodo 2014/20 son mas atractivas que en el periodo
anterior 2007/13, con un porcentaje mas alto y sin la necesidad de presentar
avales para el cobro de las mismas, lo que favorece el acceso a ellas a cualquier
emprendedor, aun sin solvencia econémica ninguna (un handicap que en el
periodo anterior imposibilité a mas de un beneficiario para cobrar las ayudas
LEADER).

A continuacién podemos ver graficamente la evolucién y resultados de
los indicadores mas significativos de los ejercicios 2016 y del 2017:

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019 ADRAE LEADER 2014-2020
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De los proyectos analizados se puede inferir los siguientes datos, en cuanto a si son
innovadores, si contribuyen a la lucha contra el cambio climatico o si favorecen o no directamente

al medio ambiente.
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CAMBIO CLIMATICO
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A continuacién vemos la distribucion de los expedientes por poblaciones de la comarca.

CAMBIC CLIMATICO

PUEBLOS BENEFICIADOS

ALAGON 7

BOQUINENI 1

FIGUERUELAS 1

GALLUR 4

PEDROLA 3

PINSEQUE 1

SOBRADIEL i

TORRES B. 1

TOTAL 19

PUEBLOS BENEFICIADOS
= ALAGON
mBOQUINENI
UFIGUERUELAS
EGALLUR
mPEDROLA
uPINSEQUE
SOBRADIEL

“TORRESB.
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LISTADO DE BENEFICIARIOS- | FASE 2016 (SOLO PROYECTOS PRODUCTIVOS)

N¢ DE INVERSION
EXPEDIENTE PROMOTOR TITULO MUNICIPIO ELEGIBLE AYUDA SUBVENCION
2016.14.2.004 ADE AUTO ARAGON, S.L AMPLIACION Y MEJORA DE UN TALLER DE CHAPA Y PINTURA ALAGON 60698,96 30 18.209,69
INSTALACION DE GENERADORES DE CALOR PARA EL INCREMENTO DE EFICIENCIA
2016.14.2.008 FUNDACION HOSTPITALALMAU | Y AHORRO ENERGETICO, EN SALA DE CALDERAS PEDROLA 111051,27 30 33.315,38
2016.14.2.009 ANA PILAR MARTINEZ NAVARRO | APERTURA DE UN NUEVO SUPERMERCADO GALLUR 94357,89 30 28.307,37
2016.14.2.010 INGER TV, S.L PROYECTO DE BANDA ANCHA Y TELEVISION EN LA RIBERA ALTA DEL EBRO GALLUR 686291,26 14,57 99.992,64
2016.14.2.012 RAMOS RUIZ ASESORES, S.L. APERTURA DE ASESORIA. ALAGON 24116,33 30 7.234,90
2016.14.2.014 ANA MARIA SANJUAN BENEDI{ IMPLANTACION DE UNA GUARDERIA CANINA ALAGON 68376,52 30 20.512,96
2016.14.2.016 AITANA HIGUERAS GONZALEZ INSTALACION DE UNA LAVANDERIA DE AUTOSERVICIO ALAGON 51144,7 30 15.343,41
2016.14.2.017 MARIA PILAR ZORNOZA TORRES | APERTURA DE UN CENTRO DE ESTETICA GALLUR 21637,09 30 6.491,13
MEJORA DE INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO E ILUMINACION PARA
2016.14.2.025 RUBEN ESCOLANO COSCOLLA AHORRO ENERGETICO BOQUINENI 13021,69 30 3.906,51
2016.14.2.027 ARCAJENICA PEDROLA, S.L APERTURA DE HERBORISTERIA PEDROLA 23069,09 30 6.920,73
TOTAL EXPTES.:10 1.153.764,80 240.234,70
LISTADO DE BENEFICIARIOS- Il FASE 2016 (SOLO PROYECTOS PRODUCTIVOS)
N¢ DE INVERSION INTENSIDAD
EXPEDIENTE PROMOTOR TITULO MUNICIPIO ELEGIBLE AYUDA SUBVENCION
PERGA, TRANSPORTE Y
2016.14.2.001 EXCAVACIONES, S.L. ADQUISICION DE MAQUINARIA PEDROLA 109.200,00 € 30 32.760,00 €
2016.14.2.003 MARIA NAVARRO VERA AMPLIACION DE CENTRO DE FISIOTERAPIA PEDROLA 18.751,48 € 30 5.625,44 €
2016.14.2.005 BEATRIZ CANTIN BARRERA IMPLANTACION DE NUEVA PELUQUERIA Y ESTETICA FIGUERUELAS 40.767,92 € 30 12.230,38 €
2016.14.2.007 SARA MARTINEZ TORRES IMPLANTACION DE CENTRO DE FISIOTERAPIA GALLUR 55.835,87 € 30 16.750,76 €
2016.14.2.011 MARIA DE LAS MERCEDES APLIACION Y MEJORA DE EQUIPO TEXTIL ALAGON 41.873,00 € 30 12.561,90 €
2016.14.2.013 CALLROBOTS, S.L AMPLIACION Y MEJORA DE UNA EMPRESA DE INSTALACIONES ROBOTIZADAS PINSEQUE 24.904,35 € 30 7.471,31€
2016.14.2.019 SERVIFORRAJE FONATUR, S.L. ADQUISICION MAQUINARIA PARA EMBOLSADO COMIDA MASCOTAS SOBRADIEL 9.406,82 € 30 2.822,05 €
2016.14.2.020 ALIMENTACION GAY VILA, S.L. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE SUPERMERCADO PINSEQUE 84.657,78 € 4,48 3.792,67 €
TORRES DE
2016.14.2.021 LEYENDA, S.L. MEJORA EMPRESA ESPECTACULOS BERRELLEN 49.898,50 € 30 14.969,55 €
GASCON MAQUINARIA AMPLIACION DE GAMA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, ADAPTANDO LA EMPRESA
2016.14.2.024 AGRICOLA Y REPUESTOS, S.L. A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ALAGON 79.286,16 € 30 23.785,85 €
2016.14.2.030 LOS ANGELES HOSTELERIA , S.L. | AMPLIACION Y MODERNIZACION DE HOTEL-RESTAURANTE LOS ANGELES ALAGON 36.300,18 € 30 10.890,05 €
TOTAL EXPTES.:11 550.882,06 € 143.659,95 €
TOTAL TOTAL
1.704.646,86 383.894,65 €
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N EMPLEO | EMPLEO |, :
ANO 2016 CONSOLIDA| CREADO ngDFE 'N\T/Eii'LON ELEGIBLE [CERTIFICADO| POBLACION | INNOVACION | MED.AVB cﬁmi:go
HI M| HT WM
2016142001 [PERGA 11 33 13212 | 100200 3760 [PEDROLA S| S| S|
2016142003, |Maria Navarro Vera 1 33 | 1980148 | 1875148 | 549976 |PEDROLA S| S|
2016142004, |ADE AUTO ool o] a3 | ae7eses | 6ososgs | 464520 [ALAGON S|
2016.14.2.005. |Beatriz Cann 2 [ 33 | sesozos | 407679 | 1219174 |FIGUERUELAS| Sl S|
2016142007, | SaraMarthez 1 33 | o2 | 558587 | 1550628 [GALLUR S|
2016.142.008. | Fundacién Amau 1] 18 41 | 132641 | u1os127 | 3331429 |PEDROLA S| S| S|
2016142009 |Ana Pilar Martingz 2 [ 33 | momsnn | o3y | 2069144 [GALLUR S|
2016142010, |INGERTV Tl oo 2o 2t | saa264 | 68629126 | 9056543 [GALLLR S|
2016142011, VP de las Mercedes Remiro 1|1 33 | 530430 | 4187300 | 853969 |ALAGON S| S|
2016142012, [Ramos Ruiz Asesores 3 [ 33 | w09 | 2411633 | 584455 [ALAGON
2016142013 |CALLROBOTS 4 1 33 | 3556650 | 25255 | 74131 |PNSEQUE S|
2016142014, |na Mara Sanjuan oo o] a3 | easmar | ee3rese | 1127098 [ALAGON S| S|
2016142016, | Atana Higueras 1| 33 | eusaso | suuano | 1208929 [ALAGON S| S|
2016142017, |MePilar Zomoza 1| 33 | aoe0898 | 216300 | 394283 [GALLUR S| S|
2016142019 |SERVIFORRAJE 2 31 | w613 | 940682 | 282205 |SOBRADEEL S| S| S|
2016142021 |LEYENDA SL. 7132 33 | 6037658 | 4989850 | 1496955 |TORRESS. S| S|
2016142024, |GASCON 6] 1 33 | %59%25 | 7928616 - |ALAGON S| S|
201614205 |Ruben Escolano ) 1 11 | 161295 | 1302169 | 37969 [BOQUIREN S| S| S|
2016142030 |L0S ANGELES K 33 | wemn | %3018 ALAGON
ToTAL 46 | %4 | 9 | 13 217163652 | 150726118 | 28559132
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SUBVENCION COMPROMETIDA POR
MUNICIPIOS - 2016

14969,55

o

2822,05 M ALAGON

11263,97 M BOQUINENI

M FIGUERUELAS

GALLUR

® PEDROLA

m PINSEQUE

# SOBRADIEL

151541,89 390051 TORRES DE BERRELLEN
M TOTAL
12230,38

ALAGON 7 361.795,85 108.538,76
BOQUINENI 1 13.021,69 3.906,51
FIGUERUELAS 1 40.767,92 12.230,38
GALLUR 4 858.122,11 151.541,89
PEDROLA 4 262.071,84 78.621,55
PINSEQUE 2 109.562,13 11.263,97
SOBRADIEL 1 9.406,82 £ 2.822,05
TORRES DE BERRELLEN 1 49.898,5 14.969,55
TOTAL 21 1.704.646,86 383.894,65

En los cuadros anteriores hemos podido ver la distribucion de las ayudas recibidas por
localidades de la comarca durante el ejercicio 2016 y a continuacion vamos a verlos con

relacion a 2017.

ANO 2017

EMPLEO
EMPLEO CONSOLIDADO |HOMBRES |MUJERES
GALLUR 7,44 15
PINSEQUE 7,42 1
PEDROLA 5 3
FIGUERUELAS 1
ALAGON 13 8
LUCENI 10
TORRES DE BERRELLEN 3

46,86 27
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EMPLEO CREADO |HOMBRES [MUJERES EMPLEO CREADO

GALLUR 1 - ORI

PEDROLA 1 -

FIGUERUELAS 1 3 a

ALAGON 3 3 s

REMOLINOS 1 1 | A S &Y Ty
3 7 S &£ & & s

S <~
¥ o

Q¥

TOTAL EMPLEO CONSOLIDADO TOTAL EMPLEO NUEVO CREADO

Fase I+1I de 2017 = 46,86 +27=73,86 TOTAL Fase I+Il de 2017= 4+7= 10
Fase I+1I de 2016 = 46,00 + 34 =80,00 TOTAL Fase I+Il de 2016 =9 + 13 =22

De los proyectos analizados de 2017 podemos inferir los siguientes datos en
cuanto a si son innovadores, si contribuyen a la lucha contra el cambio climatico y si
favorecen o no directamente al medio ambiente.

INNOVACION MEDIO AMBIENTE

SI 11 Sl 11

NO 26 NO 26
INNOVACION

MEDIO AMBIENTE

oS mNO HSIeNO

CAMBIO CLIMATICO
Si 7
NO 30
CAMBIO CLIMATICO
S eNO
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A continuacion vemos la totalidad de los expedientes de ayudas de 2017, distribuidas

por poblaciones:

PUEBLOS BENEFICIADOS
ALAGON
BARBOLES
BOQUINEN
FIGUERUELAS
GALLUR
GRISEN
LUCEN
PEDROLA
PINSEQUE
PRADILLA
TORRES DE BERRELLEN
REMOLINOS

—
[ )

(DGR e B ST NS n RS Nl S B B ]

PUEBLOS BENEFICIADOS " ALAGON
BARBOLES

= BOQUINENI

® FIGUERUELAS

EGALLUR

¥ GRISEN
LUCENI

8 PEDROLA

= PINSEQUE

u PRADILLA

= TORRES DE

BERRELLEN
“ REMOLINOS
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De forma, que el resumen del afio 2017 quedaria segun la siguiente tabla.

| Cg,’:fggflom EMPEFE AMB. DE | INVERSION . . CAMBIO
AN O 2017 CREADO | e | gl ELEGIBLE POBLACION INNOVACION | MED.AMB | 2 2
H M H M
2017.14.2.002 ALFREDO USON 1 3.3 76.000 20.000 | ALAGON Sl
2017.14.2.003 COMERCIAL FLOTANTE, S.L. 2 1 3.3 11.415,96 9.434,68 |ALAGON
2017.14.2.004 LAMINADOS EL PRADILLO, S.L. 6 3.3 43.601,14 36.034 |PEDROLA Sl
2017.14.2.005 SINVE, S.L. 6,42 3.3 78.589,5 59.529,75 |PINSEQUE Sl
2017.14.2.007 LUIS "LUIKAR" 1 3.3 28.798 23.800 |FIGUERUELAS Sl
2017.14.2.008 ELISA GONZALEZ 1 3.3 19.962,68 16.498,08 |PEDROLA Sl
SOCIEDAD COOPERATIVA
2017.14.2.009 ot vapiiniv 2,44 1 3.1 31.041,04 25.075 |GALLUR Sl Sl Sl
2017.14.2.010 CARMEN MARIA PARDO 1 1 3.3 96.980,75 80.075 |GALLUR Sl Sl
2017.14.2.011 MARIA TERESA CASTAN 1 3.3 7.995,51 6.607,86 |FIGUERUELAS
2017.14.2.012 ASOC. CULTURAL A IBRIARDADA 9.1 6.053,48 5.002,88 |PEDROLA S
TEATRO
2017.14.2.013 ESF'\{"SRCA RIBERA A A DRl 6.1 66.504,02 62.500 |ALAGON S S
2017.14.2.016 ASOC. COMERCIANTES ALAGON 2.2 1.600 1.600 |ALAGON
2017.14.2.018 AYTO. BARBOLES 2.2 3.200 3.200 |BARBOLES
2017.14.2.019 AYTO. PRADILLA DE EBRO 2.2 3.200 3.200 |PRADILLA
2017.14.2.020 AYTO. GALLUR 2.2 3.200 3.200 |GALLUR
2017.14.2.021 AYTO. REMOLINOS 2.2 3.200 3.200 |REMOLINOS
2017.14.2.022 AYTO. BOQUINENI 2.2 3.200 3.200 |BOQUINENI
2017.14.2.023 AYTO. LUCENI 2.2 3.200 3.200 |[LUCENI
2017.14.2.025 AYTO. GRISEN 2.2 3.200 3.200 |GRISEN
2017.14.2.026 AYTO. PINSEQUE 2.2 3.200 3.200 |PINSEQUE
2017.14.2.027 LOS ANGELES HOSTELERIA, S.L. 4 5 3.3 147.830,48 36.051,18 |ALAGON Sl
2017.14.2.028 TELMA MARIA DA SILVA 1 3.3 11.135,63 9.203 | PEDROLA
2017.14.2.029 GASCON MAQUINARIA AGRICOLA 6 2 1 3.3 224.133,41 181.993,86 |ALAGON Sl Sl
2017.14.2.030 ANA MELERO COSCOLLUELA 2 3.3 150.707,31 114.030,66 |[GALLUR Sl
2017.14.2.031 INDUSTRIAS COQUET, S.A 11 5 3.1 68.340,78 56.479,98 |GALLUR Sl S| Sl
2017.14.2.033 CORAL MUSTIENES MORENO 1 3.3 21.565 17.045 |PINSEQUE
2017.14.2.034 LORENA LOGRORNO CARDIEL 1 3.3 27.548 5.700 |PEDROLA
2017.14.2.035 COMARCA RIBERA ALTA DEL 6.1 52.985,9 43.790 |ALAGON Sl Sl
2017.14.2.036 M2 CARMEN SANZ MOLINOS 1 3.3 56.880 39.508 |REMOLINOS
2017.14.2.037 RAFAEL RODRIGUEZ URENA 1 3.3 16.342,56 13.506,25 |PINSEQUE
2017.14.2.038 ALAGON SPORT, S.L 1 1 3.3 47.594 39.334 |ALAGON
2017.14.2.039 F.B. CASA AMPARO ALAGON 9.1 71.277,07 71.277,08 |ALAGON Sl Sl
2017.14.2.040 SOCIEDAD COOPERATIVA 2 2 3.1 21.605,13 17.855,45 |[ALAGON Sl Sl Sl
2017.14.2.041 ALEJANDRO SANCHEZ TRIVEZ 3 3.3 38.880,87 32.132,95 |TORRES DE BERRELLEN S
2017.14.2.042 MAQUINARIA CURVASER, S.L 10 3.3 69.065,71 47.278,17 |LUCENI S
2017.14.2.043 LOS ANGELES HOSTELERIA, S.L. 3 4 3.3 20.316,58 16.790,56 [ALAGON
2017.14.2.045 FERNANDO ADE VERA 1 3.3 50.131,53 18.758,1 |ALAGON
INTURNVID INTERIVICDIU AINUAL ZU1TY ADNAL LEADLCKN ZU
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2018
* Compromiso del 100% del presupuesto de 2018: 449.780 €

* Certificacion y pago del 69,25% del presupuesto comprometido durante el afio
2017, quedando pendiente las certificaciones y pago para el afio 2019 de los
cuatro ultimos expedientes del proceso del afio 2017.

* De los expedientes de la primera fase del 2018, se certificaron en 2018 un
22,24% y muchos de los expedientes de la convocatoria 22 del 2018 estaban a
punto de concluir para el aro 2019 por lo que se en 2019 se produciria un
incremento importante en el porcentaje de certificaciones y consecucién de
resultados. En 2019 estaran ya totalmente cerrados el ejercicio 2017 y 2018.

* De los ambitos de programacion convocados, uno de ellos ya alcanzé en 2016
el objetivo marcado para 2020 (2.1 Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) asi como el uso de ellas en las zonas
rurales (privados), y otros 2 evolucionan muy favorablemente (4.1 y 3.3). Esto
significa que ahora Sl vamos por encima de los hitos marcados en nuestra Hoja
de Ruta, la EDLL.

* De los 8 indicadores horizontales, en 5 de ellos ya se ha superado el objetivo
marcado para 2018, en otros 3 se esta por encima de lo que se necesitaria para
alcanzarlos. Seguiremos incidiendo en ellos para poder corregir posibles
deviaciones en la hoja de ruta en ejercicios venideros.

* La tramitacion de las ayudas del aio 2018 dio comienzo el 6 de noviembre de
2017 y durante ese afo se establecieron igualmente dos plazos para la
presentacion de ayudas: la Fase | del 6 de noviembre hasta el 28 de febrero de
2018 y la Fase Il hasta el 30 de septiembre de 2018. Debe incidirse en el acierto
que fue la rapida publicacion de esta convocatoria, que esta vez solo dejo sin
ayudas LEADER a los beneficiarios durante 35 dias. En la Fase | se propusieron
11 ayudas LEADER que fueron aprobadas por DRS y en la Fase Il 21.

El presupuesto dispuesto en la convocatoria de 2018 fue el siguiente:
- 7.196 euros (1.1) Cooperacion entre particulares
(abierto a la participacion de entidades publicas)
- 262.672 euros para las medidas 2.1, 3.1, 3.2, 3.3 y 4.1 Productivos
- 179.912 euros para las medidas 2.2, 4.2, 6.1, 6.2, 8.1, 8.2, 9.1 No
Productivos

Como en las convocatorias anteriores, tampoco en ésta se presentd ninguna
solicitud de ayuda dentro del ambito de programacion 1.1 Cooperacién entre
particulares, y asi su dotacién econdmica puede sumarse a las anteriores: 7.196
€ de 2018 + 6.528 € de 2017 + 9.984 € de 2016 hacen un total de 23.708 € para
un futuro proyecto de cooperacién mas ambicioso.

Para los proyectos NO productivos, la propuesta de subvenciones de ADRAE fue
favorable para los 2 proyectos que mayor puntuacion tuvieron en la Fase | de
2018 ambos del ambito de programacion 9.1 (N° de infraestructuras sociales).

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019 ADRAE LEADER 2014-2020
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Para los proyectos PRODUCTIVOS, la propuesta de subvenciones fue favorable
para los 10 proyectos que mayor puntuacidon tuvieron en la Fase | de la
convocatoria de Productivos de 2018. Y los 10 expedientes se concentraron en
el ambito de programacién 3.3, con un montante total de subvencién de
220.411,75 € sobre una inversién privada de 1.027.361,67 € lo que nos lleva a
tener un indice multiplicador de 4,66 sobre la inversion privada, gracias a
las ayudas LEADER.

Algunas de las caracteristicas de las solicitudes aprobadas en 2018 y de los
beneficios que provocaran en el territorio son similares a los reflejados en 2016
y 2017:

* En productivos, tenemos 3 proyectos en los cuales se van a crear 4 nuevos
puestos de trabajo y conseguimos consolidar 45 puestos de trabajo

Entre los factores que han influido en la consecucion de estos resultados estan:
 Importante esfuerzo realizado en animacion y publicidad.

* Ayudas mas atractivas que en el periodo anterior con un porcentaje mas alto y
sin la necesidad de presentar avales para el cobro de las mismas. Se ha hecho
un esfuerzo importante de difusion de las ayudas LEADER, sobre todo en los
municipios donde menos se nos conoce y que menos subvenciones suelen
cobrar.

En Fase Il de la convocatoria del 2018, fueron 31 expedientes de ayuda
concedida en un total de 10 municipios distintos.

ANO 2018 FASE I+l
EMPLEO CONSOLIDADO

EMPLEO CONSOLIDADO
30
25 | |10
20
EMPLEO CONSOLIDADO | H | M 1
ALAGON 20 10 5 | >
ALCALA DE EBRO 1 U
BOQUIKENI 1 1 & € & L K LT
CABARNAS DE EBRO 5 FE NS &
GALLUR 2 LR R
PEDROLA 8 2 & ¥
TORRES B. 16 2 R & oH
3
Total....coomrreeenn. 50 18]68 |
TOTAL Fase I+II/2018= 50  + 18 = 68,00
TOTAL Fase I+11/2017 = 46,86 +27="73.86

TOTAL Fase 1+11/2016 = 46,00 + 34= 80,00

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019

ADRAE
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EMPLEO NUEVO CREADO

EMPLEO CREADO | H M )
ALAGON 1,5 1.8
ALCALA DE EBRO 1 16
BOQUINENI 2 %‘21
CABANAS DE EBRO| 2 £
FIGUERUELAS 1 0,8
LUCENI 1 8,2
PEDROLA 2 0/ }
PINSEQUE 1 0
Total................ 11,50 011,5 xS o D (o] 2 D Y
‘ L Qgg &Q, &G ey' 0(:, Q~°V Q/@)
J ¢ N O O
¥ ¥ & & & Q\'é
i & <
NG ovjb EH=M
TOTAL Fase I+11/2018= 11+ 0= 11,5

TOTAL Fase 1+11/2017 = 46,86 + 27 = 73,86

TOTAL Fase I+11/2016 = 46 + 34 =80

Indicadores agregados:

TOTAL EMPLEO CONSOLIDADO
Fase I+1I de 2018 = 50,00 + 18 = 68,00
Fase I+11 de 2017 = 46,86 + 27 = 73,86

TOTAL EMPLEO NUEVO CREADO

TOTAL Fase I+I1 de 2017=11+0= 11
TOTAL Fase [+11 de 2017= 4+7= 10
TOTAL Fase I+1l de 2016 =9 + 13 = 22

Fase I+11I de 2016 = 46,00 + 34 = 80,00

Vemos el mismo resumen de la Fase | del 2018 en cuanto a Innovacién, Medio

ambiente y lucha contra el cambio climatico

MEDIO AMBIENTE

Sl

6

NO

21

INNOVACION
Sl 7
NO 20
INNOVACION

=S|

MEDIO AMBIENTE

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019 ADRAE

LEADER 2014-2020




CAMBIO CLIMATICO

Sl

NO

25

LR

CAMBIO CLIMATICO

En 2018 ya se alcanzaron 10 municipios de la Ribera Alta del Ebro:

PUEBLOS BENEFICIADOS

ALAGON

[EnY
[EEN

ALCALA DE EBRO

BOQUINENI

CABANAS DE EBRO

FIGUERUELAS

GALLUR

LUCENI

PEDROLA

PINSEQUE

TORRES B.

N Rr[O|R|N[R R[N

PUEBLOS BENEFICIADOS

= ALAGON
= ALCALA DE EBRO
= BOQUINENI
© CABANAS DE EBRO
» FIGUERUELAS
EGALLUR

LUCENI
m PEDROLA
= PINSEQUE

ETORRES B.
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~ EMPLEO EMPLEO i <
AMB. DE INVERSION P p MED. CAMBIO
S ELEGIBLE POBLACION | INNOVACION :
ANO 2018 CONSOLIDADOL_CREADG | proGR. TOTAL G OBLACIO OVACION | AMBIENTE | CLIMATICO

2018.14.2.001 |AJUSTA 3D, S.L. 1 33 41.762,27 € 30.579,00 € |PEDROLA Si
2018.14.2.003 |HORMIPERGA S.L 7 2 1 33 511.20500€|  165.750,00 € |PEDROLA
2018.14.2.004 ;E&'ESC'ON HOSPITAL 9.1 58.880,28 € 57.816,86 € |PEDROLA Si SI

NGB MAQUINARIA Y )
2018.142.006 | Jooloe S SCC 10 5 3.3 40.416,65 € 33.194,44 € | ALAGON Si

MECANIZACIONES DE CABANAS DE
2018.14.2.007 |, Tl o e 5 2 33 22166295€| 18086238 €|
2018.14.2.008 |LAURA DIAZ ORTEGA 1 33 6.462,80 € 5.341,16 €| GALLUR
2018.14.2.010 |MUEBLES RUBIO S.L. 1 4 33 64.727.78 € 53.494,03 € | ALAGON Si

TORRES DE

2018.14.2.012 |LEYENDA, S.L. 8 1 3.3 13.241,03 € 10.943,00 €| oo 2
2018.14.2.013 |CRUZ ROJA ESPAROLA 9.1 52.750,50 € 49.841,20 € | ALAGON
2018.14.2.016. [Hernan Mariano Orioli 1 3.3 13.192,10 10.902,56 € |PEDROLA
2018.14.2.017. |Jonathan Lopez > 31 15.379,55 12.710,37 € | ALAGON
2018.14.2.018, |C20S Serrano 1 33 12.905,32 10.665,55 € | ALAGON

Hernandez
2018.14.2.019. [Discotruckevent, S.L. 1,5 3.3 19.037,17 15.733,20 € | ALAGON Sl
2018.14.2.020. |OYDE, S.L. 2 T 11.183,55 9.242,60 € | ALAGON
2018.14.2.021, |Fduardo Coscolla 1 1 3.3 10.895,41 9.004,47 € |BOQUIRENI

Solsona,

Sindicatos de riegos
2018.14.2.022, |comunidad real acequia 9.1 34.952,37 28.886,26 € |PEDROLA

Luceni
2018.14.2.023 |Jesus Puri 3 33 38.304,14 31.656,31 € | ALAGON
2018.14.2.024. gslf’edac“'os Latorre, 2 33 52.305,93 43.228,04 € |BOQUIRENI S|
2018.14.2.027. |Adrian Andaluz, S.L. 1 33 10.007,45 8.270,62 € | PINSEQUE S|
2018.14.2.028 |[Maria M. Remiro 1 1 3.3 49.850,96 41.199,14 € |ALAGON
2018.14.2.032. |Sergio Sancho 1 33 84.811,67 84.811,67 € |LUCENI Si Si Si
2018.14.2.033. |Natalia Manrique 1 33 23.702,39 19.588,75 € | GALLUR Si
2018.14.2.035. |Mercedes Sebastian 1 1 33 37.400,36 30.909,39 € |ALCALA DE EBRO |SI
2018.14.2.037. |ATADES 91 1.200.718,55 66.995,70 € | ALAGON

TORRES DE
2018.14.2.038. |Leyenda, S.L. 8 1 3.3 18.846,77 15.575,84 € | oo S Si
2018.14.2.046. g";r f:';al'_‘ Truck & 1 3.3 276.521,62 160.147,34 € |FIGUERUELAS SI
2018.14.2.048. |Cruz Roja Espafia 91 45.934,02 37.962,00 € |ALAGON
TOTAL| 50 18 115 | 0 2.966.968,57 | 1.205.311,88
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& PMPLED | EMPLEO | AMB. | \veRsION MED. | CAMBIO
ANO 2019 FASE | [caonsolibAl CREADPO | pg ELEGIBLE | POBLACION | INNOVACION ' ,
TOTAL AMBIENTE [CLIMATICO
H| M H | M |PROGR.
2019.14.2.001 [MARIA GOMA ALONSO | 1,71 2 3.3 41.762,27 € 30.579,00 € | ALAGON S| S| S
ANA MELERO
2019.14.2.003 COSCOLLUELA 1 2 3.3. 511.225,00 €| 165.750,00 € |GALLUR
2019.14.2.005 |ANA COLOMA GORRIZ 1 3.3 58.880,28 € 57.816,86 € | ALAGON
LORENA LOGRONO
2019.14.2.006 CARDIEL 1 3.3 40.416,65 € 33.194,44 € [PEDROLA
2019.14.2.007 |AYTO. PEDROLA 8.1 221.552,95 €| 180.862,38 € |PEDROLA
2019.14.2.008 |OLGA GALE LAMUELA 1 3.3. 6.462,80 € 5.341,16 € | ALAGON
2019.14.2.011 |COMARCA RAE 9.1 64.727,78 € 53.494,03 € | ALAGON
2019.14.2.012 |SALOME FRANCO 1 1 3.3 13.241,03 € 10.943,00 € [ALAGON S|
2019.14.2.013 |ANA ISABEL CANO 1 3.3 52.750,50 € |  49.841,20 € [ALAGON
ESPECTACULOS .
2019.14.2.014 LATORRE 2 33 13.192,10 € 10.902,56 € | BOQUINENI S
2019.14.2.015 |LAURA ESTELA 25 | 1,75 3.3 15.379,55 12.710,37 € |GALLUR S|
2019.14.2.016 |BEATRIZ SIERRA 2 3.3 12.905,32 10.665,55 € [ALAGON
2019.14.2.017 -SHIEI}\?/,'AA MARIA DA 1 3.3 19.037,17 15.733,20 € |PEDROLA S|
COOPERATIVA SAN .
2019.14.2.019 ANTONIO 2 2 3.1 11.183,55 9.242,60 € |ALAGON
2019.14.2.020 |CRUZROJA 9.1 10.895,41 9.004,47 € [ALAGON
SIND RIEGOS .
2019.14.2.022 BOQUIREN 4.2. 34.952,37 28.886,26 € |BOQUINENI S| S
TOTAL| 921 | 1275 1 3 1.128.564,72 684.967,08
INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019 ADRAE LEADER 2014-2020




INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019

ADRAE

™ EMPLEO | EMPLEO 1 AMB. |\ ersion MED. | CAMBIO
ANO 2019 FASE || {CONSOLDADOL CREADO | pE | ™ =) ™" | ELEGIBLE | POBLACION | INNOVACION |, ool iicio
H M H | M [PROGR.
2019142026 | Lo 1 33 | 3627353€| 36.27353€|LUCEN S| S| |
2019142027 |[TAIS ZALDIVAR 1| 33 | 7379750€| 68.001,92€ |GALLLR
LITAGO
TORRES DE
2019.14.2.029 |DIEGOBORDONADA | 1 15 33 | 2269411€ Q43167 €[ocone e
2019.14.2.030 ;ALLLERESJESUS OL 1984 | 33 | 6180750€| 511549 € [PEDROLA
2019.14.2.031 |JAIME ESTELA BELSUE| 1 2 41 | 1465804€| 12.11408€ |GALLUR S S
2019.14.2.032 [MACOALAGON, S.L. 1 1 3.3 38.614,37 €| 31.002,32 € [ALAGON Sl Sl
2019.14.2.033 |F.B. CASA AMPARO 01 | 4869481€| 48.69481€ALAGON
2019.14.2.035 |MC CLICL, SL. 2 1 33 | 29.865.89 €| 2468255 €| ALAGON
COMARCA RIBERA ,
2019142087 | 0 o 11| 51.700,00€ | 51.700,00 € |ALAGON Sl S S
2019.14.2.038 QTROLA'NEZEH”OS' 6| 1 31 | 281.627.50€ 232.750,00 € |PINSEQUE S|
TOTAL| 14,54 6 25 3 659.823,25 565.805,84

LEADER 2014-2020




Fase | — 2019

EMPLEO CONSOLIDADO
EMPLEO CONSOLIDADO H M
ALAGON 3,71 7 12 EH EM
BOQUINENI 2
GALLUR 35 3,75 10
PEDROLA 2 8
Total....oo......... 921 12,75(21,96

6

4

2

O 2 ~

ALAGON BOQUINENI GALLUR PEDROLA
EMPLEO CREADO
EMPLEO CREADO H M
ALAGON 1 3
Total.......ccu..... 1 3|4 4

3

2

1

0 Z

ALAGON
EHEM
Fase | — 2019
PUEBLOSBENEFICIADOS
1 ALAGON

PUEBLOS BENEFICIADOS .

- 1 BOQUINENI
ALAGON g o
BOQUINENI 2
GALLUR 2
PEDROLA 3 BGALLUR

'PEDROLA
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Fase | — 2019

INNOVACION
S| 5
NO 11
MEDIO AMBIENTE
Sl 2
NO 14
CAMBIO CLIMATICO
S| 2
NO 14

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019

INNOVACION
uS| mNO

MEDIO AMBIENTE

15| ENO

CAMBIO CLIMATICO

55| BNO
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Fase Il — 2019

EMPLEO CONSOLIDADO

EMPLEO CONSOLIDADO | H M
ALAGON 3 7
GALLUR 1 6 BH =M
LUCENI 1
PEDROLA 254 5
PINSEQUE 6 4
TORRES DE BERRELLEN 1 3
Total.....cceeueneen 14,54 20,54 2
1
0
S & > ¥ & &
v00 v"\? 0&“ oQ.o" 9@6’ @90
1o o v & &oqg‘
EMPLEO CREADO
EMPLEO CREADO H M . g
ALAGON 1 16
GALLUR 14
LUCENI 12
TORRES DE BERRELLEN 15 08
Total.....ccoceuune. 2,5 55 8‘2
02
0
S & N &
& > o"(‘}\ &
W & o &
/\0 EH =M
PUEBLOS BENEFICIADOS
2 ALAGON
B GALLUR
PUEBLOS BENEFICIADOS
ALAGON 4
GALLUR 2 & LUCENI
LUCENI 1
PEDROLA 1 “ PEDROLA
PINSEQUE 1
TORRES DE BERRE| 1
1 PINSEQUE
U TORRES DE
BERRELLEN
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ADRAE
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Fase Il — 2019

INNOVACION
Sl 3
NO 7
MEDIO AMBIENTE
Sl 4
NO 6
CAMBIO CLIMATICO
Sl 4
NO 6

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019

INNOVACION
=S| =NO

MEDIO AMBIENTE

=S| mNO

CAMBIO CLIMATICO

=S| mNO
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A continuacion podemos ver una comparativa de indicadores en los 4
afos de ejecucion del programa LEADER en la Ribera Alta del Ebro 2016/19 :

OBJETIVO |INDICADOR 2016

1 Empleo creado en los proyectos financiados 22

2 Empleo consolidado en los proyectos financiados 80

3 Porcentaje de proyectos innovadores 73,33%

4 Ne de proyectos que contribuyan a la conservacion y/o mejora medioambiental 12

5 Ne de proyectos que contribuyan a la adaptacién y/o mitigacion del cambio climatico 6
OBJETIVO |INDICADOR 2017

1 Empleo creado en los proyectos financiados 5

2 Empleo consolidado en los proyectos financiados 28,86

3 Porcentaje de proyectos innovadores 29%

4 Ne de proyectos que contribuyan a la conservacion y/o mejora medioambiental 6

5 N¢ de proyectos que contribuyan a la adaptacion y/o mitigacion del cambio climatico 2
OBJETIVO |INDICADOR 2018

1 Empleo creado en los proyectos financiados 11,5

2 Empleo consolidado en los proyectos financiados 68,00

3 Porcentaje de proyectos innovadores 26%

4 Ne de proyectos que contribuyan a la conservacion y/o mejora medioambiental 6

5 N¢ de proyectos que contribuyan a la adaptacion y/o mitigacion del cambio climatico 2
OBJETIVO |INDICADOR FASE 1-2019

1 Empleo creado en los proyectos financiados 4

2 Empleo consolidado en los proyectos financiados 21,96

3 Porcentaje de proyectos innovadores 31%

4 N2 de proyectos que contribuyan a la conservacion y/o mejora medioambiental 2

5 Ne de proyectos que contribuyan a la adaptacion y/o mitigacion del cambio climatico 2
OBJETIVO |INDICADOR FASE 11-2019

1 Empleo creado en los proyectos financiados 6

2 Empleo consolidado en los proyectos financiados 50,54

3 Porcentaje de proyectos innovadores 30%

4 Ne de proyectos que contribuyan a la conservacion y/o mejora medioambiental 4

5 N¢ de proyectos que contribuyan a la adaptacién y/o mitigacion del cambio climatico 4

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019

ADRAE

LEADER 2014-2020
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En cuanto a los ambitos de programacion de los expedientes podemos
ver que la mayoria siguen siendo del 3.3. Algo que resulta normal, pues es
donde mas incidencia tienen nuestras ayudas y en el ambito donde mas

presupuesto hemos destinado.

AMBITO DE PROGRAMACION 2016

AMBITO DE PROGRAMACION 2016 TOTAL
2.1. Proyectos de inversion en TIC 1
3.1. Empresas sector agroalimentario 1
3.3. PYMES 17
4.1. Eficiencia energética 2
Total 21
ANO 2016
e m 2.1. Proyectos de
18 - inversion en TIC
16 | -
14 | - 3.1. Empresas sector
12 =@ agroalimentario
10 |7
8 - ® 3.3. PYMES
6 |
4 m 4.1. Eficiencia
M S B ereocica
AMBITO DE PROGRAMACION 2017
AMBITO DE PROGRAMACION 2017 [TOTAL
2.2. Mejora en la accesibilidad a las tecnologias
. L 9
de la informacion y TIC
3.1. Empresas sector agroalimentario 3
3.3. PYMES 20
6.1. Conservacion y proteccion medio ambiente 2
9.1. Infraestructuras apoyadas 2
Total 36

ANO 2017

m2.2. Mejora en la
accesibilidad a las
tecnologias de la

informacién y TIC
3.1. Empresas

20 o sector
18 agroalimentario
16 "= 3.3. PYMES
14 -
12
10 m 6.1. Conservacion
8 y proteccién medio
ambiente
6
4 H9.1l.
> Infraestructuras

-~
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AMBITO DE PROGRAMACION 2018

AMBITO DE PROGRAMACION 2018 [TOTAL
3.1. Empresas sector agroalimentario 1
3.3. PYMES 21
9.1. Infraestructuras apoyadas 5

Total 27

ANO 2018
3.1. Empresas
o5 sector

agroalimentario

o
Ny

10

/ mol.
5 - Infraestructuras
/ﬂ " apoyadas

m 3.3. PYMES
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AMBITO DE PROGRAMACION 2019 — Fase |

AMBITO DE PROGRAMACION 2019 FASE | TOTAL

3.1. Empresas sector agroalimentario 1

3.3. PYMES 11

4.2. Eficiencia energética en infraestructuras

publicas, incluidos edificios publicos

8.1 Inversiones materiales para la creacion de

empleo

9.1. Infraestructuras apoyadas 2
Total 16

ANO 2019 FASE |

12
e
10
f//’
8
.l/f
6
4
e
e ' i 3
L L 1 L

3.1. Empresas sector
agroalimentario

= 3.3.PYMES

4.2. Eficiencia energética en
infraestructuras publicas,
incluidos edificios publicos

= 8.1 Inversiones materiales para
la creacion de empleo

= 9.1. Infraestructuras apoyadas

AMBITO DE PROGRAMACION 2019 — Fase |l

AMBITO DE PROGRAMACION 2019 FASE Il

TOTAL

1.1. Cooperacion entre particulares

3.1. Empresas sector agroalimentario

3.3. PYMES

4.1. Eficiencia energética

9.1. Infraestructuras apoyadas

Rk o|k|k

Total

10

ANO 2019 FASE Il

m 1.1. Cooperaciéon entre
particulares

6

5 3.1. Empresas sector
agroalimentario

4 ® 3.3. PYMES

3

5 m 4.1. Eficiencia
energética

1 - - - B 9.1. Infraestructuras

_z"-"'
i e apoyadas
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Y por ultimo, un cuadro resumen de lo que llevamos de periodo. Ao 2016, 2017,

2018y 2019.

INDICADOR

2016 INVERSION
APROBADA

2017 INVERSION
APROBADA

2018 INVERSION
APROBADA

2019 FASE |
INVERSION
APROBADA

2019 FASE I
PENDIENTE
APROBAR

PUESTOS
CREADOS
2016-2019

PUESTOS
CONSOLIDADOS
2016-2019

11

NP de proyectos de cooperacion

51.700,00

21

NC de proyectos de inversion empresarial en materia
TIC

686.291,26

1.600,00

2.2

Mejora en la accesibilidad a las tecnologfas de la
informacion y TIC

25.600,00

31

N de empresas del sector agroalimentario que
reciben ayuda de la EDLL para inversiones en
transformacion, en comercializacion y/o mejora de la|
competitividad

9.406,82

99.410,43

12.710,37

50.686,53

232.750,00

38,44

32

N de empresas del serctor forestal que reciben
ayuda de la EDLL para inversiones en
tranformacion, en comercializacion y/lo mejora de la
competitividad

33

N de empresas no pertenecientes al sector
agroalimentario o forestal, que reciben ayuda de la
EDLL para inversiones en tranformacion, en
comercializacion y/o mejora de la competitividad

800.218,04

741.146,89

984.605,74

269.918,37

220.546,95

45

205,50

4,

[N

Inversion total en produccion de energias renovables
para autoconsumo y eficiencia energética de
empresas

124.072,96

12.114,08

24

42

Inversion total de beneficiarios plblicos en eficiencia
energética y uso de energias renovables

19.378,09

6.1

NP de actuaciones en conservacion y proteccion del
medio ambiente

106.375,00

6.2

N° de actuaciones cambio climético y promocion de
la eficiencia energética

8.1

N° de actuaciones materiales para el empleo

78.625,52

8.2

NUmero total de participantes formados

9.1

N° de infraestructuras apoyadas.

77.330,55

241.502,02

233.446,36

48.694,81

TOTAL

1.619.989,08

1.051.462,87

1.238.818,13

652.054,87

565.805,84

50

276,94
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C) EJECUCION FINANCIERA POR AMBITOS DE PROGRAMACION, DIFERENCIACION

CUANTIAS: PREVISTAS, COMPROMETIDAS, CERTIFICADAS Y PAGADAS

ANO 2016 A 2019

INDICADOR

PREVISTO

COMPROMETIDO

% COMPR.

CERT.

% CERT.

1.1

N° de proyectos de cooperacion

47.855,71 €

41.360,00

86,43%

2.1

N° de proyectos de inversion empresarial en
materia TIC

79.759,51 €

101.272,64 €

126,97%

91.845,42 €

90,69%0

Mejora en la accesibilidad a las tecnologias
de la informacion y TIC

100.000 €

20.480,00 €

20,48%

20.040,00 €

97,85%

N° de empresas del sector agroalimentario
que reciben ayuda de la EDLL para
inversiones en transformacion, en
comercializacion y/o mejora de la
competitividad

135.250,3 €

119.864,20 €

88,6%0

49.709,42 €

41,47%

N° de empresas del serctor forestal que
reciben ayuda de la EDLL para inversiones
en tranformacion, en comercializacién y/o
mejora de la competitividad

N° de empresas no pertenecientes al sector
agroalimentario o forestal, que reciben
ayuda de la EDLL para inversiones en
tranformacién, en comercializacion y/o
mejora de la competitividad

1.675.544,77 €

848.773,64 €

50,66%0

628.857,70 €

74,09%0

Inversion total en produccion de energias
renovables para autoconsumo y eficiencia
energetica de empresas

47.855,71 €

40.613,83 €

84,87%

37.111,21 €

91,38%

Inversion total de beneficiarios publicos en
eficiencia energética y uso de energias
renovables

100.000 €

156.502,47 €

15,50%0

0,00%

N° de actuaciones en conservacion y
proteccion del medio ambiente

100.000 €

85.100 €

85,10%

85.032,00

99,92%

N° de actuaciones cambio climatico y
promocion de la eficiencia energética

36.447 €

8.1

N° de actuaciones materiales para el
empleo

150.000 €

49.997,97 €

33,33%0

8.2

Numero total de participantes formados

125.000 €

9.1

N° de infraestructuras apoyadas.

604.561 €

338.499.,40 €

55,99%0

243.951,04

72,07%

TOTAL

3.202.274 €

1.661.464,15 €

51,88%0

1.156.546,8 €

69,61%0
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D.- Modificaciones de la EDLL planteadas durante lo que va de periodo.
Segun lo indicado en la Orden DRS/7982016, de 26 de Julio, por la que se
modifica la Orden de 14 de mayo de 2015 de los Consejeros de Hacienda y
Administracion Publica y de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente, por la que
se establecen las normas para elaborar las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo aplicables en Aragén en el periodo 2014/2020, se procede a
enumerar UNICAMENTEMENTE las modificaciones realizadas sobre la
Estrategia DLP del Grupo ADRAE, que basicamente fueron:

1. Sustitucion en todo el documento del término “Desarrollo Local

Participativo” (DLP) por “Desarrollo local Leader” (DLL). Asi mismo,
sustitucion de los términos  “Estrategia de Desarrollo Local Participativo ”
por “Estrategia de Desarrollo Local LEADER”, asi como sus nomenclaturas
“EDLP” por “EDLL”".

2. Inclusién de los criterios de elegibilidad y seleccion de proyectos de
cooperacion entre particulares y de los proyectos productivos , conforme
a lo publicado en la Orden de la convocatoria DRS/127/2016 publicada en el
BOA DE 4/3/16 (ya que no aparecian asi en el texto consolidado de la EDLP
anteriormente remitido) e inclusion de criterios de seleccion e intensidad de
ayudas para los proyectos no productivos . (Anexos 1, 2y 3).

3. Modificacion de la prevision financiera  segun los datos de la anteriormente
citada Orden DRS/798/2016. (Anexo 4), con el presupuesto fijado en la
misma y con los cambios necesarios de la supresion de las medidas 9 .2
(Acciones de desarrollo social) y 10.1 (Educacién, formacion y formacién
profesional).

4. Asi mismo, se realizan pequefias modificaciones en el procedimiento de
gestion del GAL para adaptarlo al Manual de Procedimiento Vigente del
PDR 2014/20 al que se referencia.

5. Como consecuencia de la supresion de las medidas 9.2 (Acciones de
desarrollo social) y 10.1 (Educacion, formacion y formacion profesional), se
modifica también todas las referencias a dichas medidas en el conjunto de la
Estrategia y se reasignan las necesidades detectadas y priorizadas.

6. Se ampli6 la dotacion presupuestaria prevista inicialmente en la convocatoria
de 2018, con los remanentes no comprometidos en los ejercicios anteriores,
lo que en nuestro caso supuso poco mas de 41.000€ de aumento que fueron
destinados porcentualmente tanto a proyectos productivos como no
productivos.

7. Por ultimo, previa a ultima publicacion de la convocatoria de 2019, se nos
requirio a los grupos para que notificAsemos los cambios operados en criterios
de seleccion de proyectos y baremaciones, y por ende, la Junta Directiva
decidié suprimir de los baremos de productivos la modulacion que antes
operaba en el apartado de sostenibilidad relativo al cumplimiento de medidas
correctoras o introduccion de nuevas tecnologias (eliminando la alusion a
nula, media o alta)
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ANEXO 1: MODIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS

SISTEMA DE BAREMACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Ambito de programacioén 2.1, 3.1, 3.2, 3.3 y 4.1 — Criterios de Elegibilidad

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA

=  La puntuacién minima para recibir ayuda es de 15 puntos.

=  Limite maximo: 30% sobre la inversion elegible de los proyectos para cada una de las operaciones, con un

tope maximo de 100.000€ para cada uno de los expedientes.

" No se estimaran como elegibles las inversiones en compras de terrenos e inmuebles.

EQUILIBRIO TERRITORIAL
1. MUNICIPIO
Municipios incluidos en “Objetivo 2: zona rural en declive” o con menos de 5
600 hab.
Municipios con entre 601 y 1.000 habitantes 3
Resto de municipios 1
MAXIMO: 5
IGUALDAD Y TRABAJO EN RED
1. COLECTIVO DE DIFICIL INSERCION
Si el promotor pertenece a uno de los siguientes colectivos: mujer, joven 5
(hasta 40 afios), discapacitado/a, parado/a de larga duracion, mayor de 45
afios.
MAXIMO: 5
2. TIPOLOGIA DE PROMOTOR
Fundacioén, asociacion sin animo de lucro, o entidad de economia social 3
(incluidas coop.)
Otros tipos de entidades 1
MAXIMO: 3
3. ASOCIACIONISMO
El promotor (o entidad) es socio de alguna asociacion empresarial del 4
territorio
MAXIMO: 4
INNOVACION
1. PRODUCTOS Y PRODUCCION INDUSTRIAL
Artesania y turismo 4
Microempresas industriales 2
MAXIMO: 4
2. PRODUCCION, PROMOCION Y COMERCIALIZACION
Transformacion de la produccion agraria 4
Comercializacion y servicios 2
MAXIMO: 4
3. INNOVACION
Actividad nueva en la poblacion 4
Actividad nueva en la comarca 2
Creacion de servicios basicos inexistentes 3
MAXIMO: 5
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SOSTENIBILIDAD

1. PROYECTO SOSTENIBLE

Innovacion en productos y/o procesos (Introduccion de nuevas tecnologias) 3
Utilizacidén de medidas correctoras, tecnologias o energias alternativas que 4
reduzcan el impacto ambiental o el consumo energético.

MAXIMO: 7

2. APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

Pone en valor recursos enddgenos del territorio 2
Rehabilita elementos patrimoniales relevantes, singulares, emblematicos, 1
etc.

MAXIMO: 3

ANEXO 2: INCLUSION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION E
INTENSIDAD DE AYUDAS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

SISTEMA DE BAREMACION Y CRITERIOS DE INTENSIDAD DE
AYUDAS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS.

Ambitos de programacion 2.2, 4.2, 6.1, 6.2, 8.1, 8.2 y 9.1

2. INTEGRACION TERRITORIAL
Promotor con sede en municipios de la Comarca Ribera Alta del E,bro 10
MAXIMO: 10
3. MUNICIPIO
Municipios incluidos en “Objetivo 2: zona rural en declive” o con menos 5
de 600 hab.
Municipios con entre 601 y 1.000 habitantes 3
Resto de municipios 1
MAXIMO: 5
4. BENEFICIARIOS
Proyectos dirigidos al conjunto de la poblacion 10
Proyectos dirigidos a grupos limitados de poblacién 3
MAXIMA: 10

4. NECESIDADES ESTRATEGICAS PRIORITARIAS
Atencion a la tercera edad y/o dependencia 3
Atencion a la juventud e infancia 3
Atencion a cuestiones de género y promocion de la igualdad 3
Insercion social y sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusion 3
Potenciacion de recursos turisticos 3
MAXIMO: 6
5. SERVICIOS A LA POBLACION
Creacion Y/o mejora de servicios basicos a la poblacion 6
MAXIMO: 6
6. TIPOLOGIA DE PROMOTOR
Entidades ptiblicas 6
Asociaciones 3
Otros tipos de entidades 1
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MAXIMO: 6 |
7. ASOCIACIONISMO
El promotor (o entidad) es socio de alguna asociacion del territorio 2
MAXIMO: 2

4. INNOVACION
Actividad o inversion nueva en la poblacion

Actividad o inversion nueva en la comarca

Proyectos de innovacioén social, i+d o TIC

QNN

MAXIMO:

3. PROYECTO SOSTENIBLE

Actividad o inversion con incidencia en la proteccion del medioambiente 2
Actividad o inversion para mitigacion del cambio climatico y/o eficiencia 2
energética
MAXIMO: 4
4. APROVECHAMIENTO DE RECURSOS
Rehabilita elementos patrimoniales relevantes, singulares, emblematicos, 7
etc.
Puesta en valor de los recursos endogenos del territorio 3
MAXIMO: 10

1. FOMENTO DEL EMPLEO
Mejora de la empleabilidad de los recursos humanos locales 4
Proyectos desarrollados con recursos humanos y empresas del territorio 8
MAXIMO: 12

Proyectos no productivos. Ambitos de programacién 2.2, 4.2, 6.1, 6.2, 8.1, 8.2y 9.1
Criterios de seleccion de proyectos:

1.- Integracion territorial.

Se valoraran aquellos proyectos que se presenten desde entidades y
Asociaciones con sede en el territorio, asi como se priorizaran aquellos que
ejerzan efectos positivos en el fomento de la igualdad entre los municipios en
declive menos poblados y los mas pujantes.

De la misma forma se destaca la importancia de que los proyectos beneficien al
conjunto de la poblacién sobre aquellos que se destinen a numeros reducidos de
personas y/o que limiten las admisiones a los mismos.

El cumplimiento de este criterio se valorara con un maximo de 25 puntos, de los
cuales la integracion territorial supone 10 puntos, el municipio un maximo de 5
puntos y el tipo de beneficiarios un maximo de 10 puntos.

2.-lgualdad y trabajo en red.

Proyectos que promocionen la igualdad entre colectivos especificos y la creacion
de servicios para la poblacion. Asi mismo, se valorara la tipologia del promotor y
si este forma parte del tejido asociativo comarcal.
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Proyecto que contribuya a la mejora de la calidad de vida de la poblacion local a
través de un servicio de proximidad o la mejora de cualificacién de la poblacion.
Se valorara la atencion a colectivos como la tercera edad, infancia y juventud,
cuestiones de género, insercion sociolaboral y todos aquellos colectivos en
riesgo de exclusion.

El cumplimiento de este criterio se valorara con un maximo de 20 puntos.
3.-Caracter innovador.

Proyectos que introduzcan en el territorio acciones, metodologias, tecnologias,
servicios a la poblacion, infraestructuras publicas, etc. de caracter novedoso.

El cumplimiento de este criterio se valorara con 6 puntos.

4.-Sostenibilidad y medioambiente.

Proyectos que incorporen la utilizacion de energias renovables, que contemplen
un menor consumo de energia y agua, disminucion y tratamiento de residuos.
Proyectos que promocionen, divulguen, formen, conciencien y sensibilicen sobre
el cambio climatico y la eficiencia energética.

Proyectos en los que se utilicen o se pongan en valor recursos endogenos de la
comarca.

Proyectos que promocionen, divulguen, formen, conciencien y sensibilicen sobre
los elementos y recursos locales.

El cumplimiento de este criterio se valorara con un maximo de 14 puntos, de los
cuales la sostenibilidad y la mitigacidon del cambio climatico suponen un maximo
de 4 puntos, y el aprovechamiento de los recursos del territorio un maximo de 10
puntos.

5.-Empleo

Proyectos que fomenten la creacion de empleo a través de la mejora de los
recursos humanos del territorio.

Proyectos desarrollados con recursos humanos y economicos de la Comarca.
Criterios de intensidad de ayuda:

e Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un minimo de 30 puntos.

e Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacion hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria en cada procedimiento de seleccion.

e En caso de disponibilidad presupuestaria se admitirdn proyectos con valoracion
superior a 15 puntos.

e En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuacion, el criterio de
prelacion sera el de mayor puntuacién en el apartado de empleo, seguido de la
puntuacién obtenida en los tres criterios de equilibrio territorial.

e La cuantia de la subvencion sera del 80% del coste total subvencionable.

e Elimporte maximo de ayuda que podra recibir un promotor sera de 50.000€.

o El importe maximo de ayuda que podra recibir un promotor en proyectos de
formacion es de hasta 10.000€.
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ANEXO 3: INCLUSION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION E
INTENSIDAD DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE COOPERACION
ENTRE PARTICULARES

SISTEMA DE BAREMACION DE PROYECTOS DE COOPERACION
ENTRE PARTICULARES Ambito de programacion 1.1, - Criterios de Elegibilidad

1.LESPECIALIZACION INTELIGENTE

Contribuye al posicionamiento del territorio como referente de salud y bienestar 1
MAXIMO: 1

0
0

1.AMBITO TERRITORIAL DE INTERVENCION

Comarcal

Supranacional

Municipal

N | W (|

MAXIMO:

2.0BJETIVOS ATENDIDOS

Creacion de empleo, mejora de la empleabilidad y de la competitividad

Generacion de desarrollo econdmico inteligente, sostenibilidad e innovador

Fijacion y asentamiento de poblacion

Valorizacién de recursos enddgenos del territorio

AlAIA N

Sostenibilidad y proteccion del medioambiente

MAXIMO:

[
(=}

3.BENEFICIARIOS FINALES

Conjunto de la poblacion del territorio

Ambito social, econdmico o territorial restringido

Socios del proyecto

SIS AR S

MAXIMO:

1.CAMPO DE INTERVENCION

Proceso productivo (transformacion) y/o valorizacion de subproductos

Mejora de la empleabilidad y creacion de ecosistemas favorables al emprendimiento

Fijacion de poblacion y mitigacion de desequilibrios territoriales

Promocion y comercializacion

Coordinacion de acciones con fines sociales formativos

Reduccion de la brecha digital rural
Otros

\O =t [ | W |W ||

MAXIMO:

1.TTPO DE ENTIDADES

Fundacioén o asociacion sin animo de lucro 3
Sindicato profesional u organizacion profesional agraria 3
Entidad de economia social (incluidos las cooperativas) 3
Centros de investigacion 2
Otros tipos de entidades-empresas 2
Administracion Pablica 1

MAXIMO: 6

2.MULTISECTORIALIDAD
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Los socios pertenecen a mas de un sector de actividad 5
Colaboracion publico privada 3
Los socios pertenecen al mismo sector de actividad 2
MAXIMO: 5
3. EXPERIENCIA
Experiencia previa relevante de los socios en la ejecucion de proyectos de cooperacion 4
con otras entidades
MAXIMO: 4

1. TIPO DE PROYECTO

Proyecto piloto (incluye aplicacion practica) 10
Desarrollo de nuevas tecnologias o procesos 8
Desarrollo de nuevos productos o servicios 6
Adaptacion de tecnologias o procesos existentes al ambito de actuacion 4

MAXIMO: 10

1. TRANSFERIBILIDAD Y EFECTO MULTIPLICADOR

Los resultados previstos en el proyecto podran aplicarse a otros sectores sociales o 3
economicos
Conlleva la creacion de una nueva patente y/o marca comercial 3
MAXIMO: 6
2. COMUNICACION DE RESULTADOS
Difusién en redes o encuentros nacionales - internacionales 4
Difusion en redes o encuentros provinciales - regionales 2
Difusion en redes o encuentros locales - comarcales 1
MAXIMO: 4
M
Creacion de una estructura estable de colaboracion entre los socios 8
Actualizacién y comunicacion periodica de los resultados del proyecto, una vez finalizado 4
el proyecto inicial
MAXIMO: 8

E) ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION LLEVADAS A CABO.

Seguimiento y evaluacion de las Juntas Directivas y Asambleas Generales
Los componentes de la Junta Directiva y de la Asamblea General no se han
modificado durante 2019, sin embargo tras las elecciones locales de mayo de
2019 han cambiado los representantes de la entidad que ostenta la Presidencia
y de unos de los Ayuntamientos vocales (Pedrola), ademas 2 asociaciones han
nombrado también nuevos representantes (la Asociacion de jovenes y el
Sindicato agrario), pero los socios componentes de la Junta elegidos por la
Asamblea en 2015 no han variado.

En todas las sesiones se cumplié el quérum suficiente y la mayoria de los
derechos de voto fueron de los representantes privados.

Alo largo del 2019 hubo Asamblea General y 4Juntas Directivas.

Tanto las sesiones de la Junta Directiva como la de la Asamblea General han
transcurrido en una ambiente distendido pudiéndose avanzar en la gestion de
las ayudas.
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Seguimiento y evaluaciéon del cédigo de conducta de los gestores del
programa

Se ha cumplido con lo marcado en la Estrategia de Desarrollo Local Leader en
lo referente a este aspecto.

Los miembros de la Junta Directiva que han tenido conflicto de intereses en
alguno de los expedientes Io han comunicado y no han participado en la
aprobacion del proyecto, abandonando incluso la sala en el momento de su
baremacion.

Seguimiento y evaluacion de la relacion con los promotores

Los interesados en las ayudas LEADER han solicitado informacion
presencialmente y por via telefénica principalmente, aunque también ha habido
casos que lo han hecho a través del correo electronico y de redes sociales.

Se les proporciona una “Guia del promotor” a través del envio por correo
electrénico, por descarga de la pagina web o en papel.

Desde el grupo, se anotan todas las consultas referentes a las ayudas.

No se ha recibido ninguna queja, reclamacion ni peticion por parte de los
promotores.

Se ha cumplido con la Ley 34/2002 de la Sociedad de la informacion y de
Comercio Electrénico y la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de
caracter personal (RLOPD), asi como de su Reglamento de desarrollo aprobado
por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre (RLOPD).

Seguimiento y evaluacion de la calidad de los informes realizados:

Todas las solicitudes de ayuda registradas completaron la documentacion en
plazo. No fue necesario que desde el Servicio de Programas Rurales se le
solicitara documentacion a ningun promotor por procedimiento administrativo.
Los informes de elegibilidad realizados en 2019 obtuvieron un control de calidad
favorable por parte del representante de la Administracion Autonémica, jefe de la
OCA

Los 10 informes de propuesta de subvencion realizados obtuvieron un control de
calidad favorable por parte del departamento de Desarrollo Rural que los audita.
Los informes de certificacion realizados han sido correctos y se ha procedido al
pago de las ayudas desde el organismo pagador.

Seguimiento de los proyectos, verificacion y control

En los expedientes de ayudas LEADER 2014-2020 no se han detectado
irregularidades durante el afo 2018, habiéndose efectuado controles sobre el
terreno con resultados favorables. Solamente se cometié un error administrativo
por parte del Equipo Técnico del Grupo, en el registro de las solicitudes
presentadas en la Fase Il de 2018, con respecto al Registro en la Aplicacion
Informatica de DGA y éste que pudo ser subsanado al demostrarse que todas
las solicitudes de ayuda habian sido registradas dentro de plazo y en la fecha
correcta en el registro general de entrada de documentos del Grupo ADRAE, por
lo que por parte del Servicio de Programas Rurales se procedié a enmendar
dicho error.
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Evaluacién, control de realizacién y ajustes de los objetivos del programa.
El presente informe intermedio anual se analizara por la Junta Directiva y si se
detecta la necesidad de ajustes en los objetivos del programa, se llevaran a cabo
y se trasladaran las modificaciones a la Direccion General de Desarrollo Rural.

Seguimiento y evaluacion del trabajo en red.

Con la Red Aragonesa de Desarrollo Rural :

» Convocatoria y organizacion de reuniones técnicas e institucionales.

+ Coordinacion con los otros Grupos de Accion Local de Aragén

* Interlocutor con la Direccion General de Desarrollo Rural y otras instituciones.

* Informacion de Desarrollo Rural, de los Grupos de Accion Local, de ayudas y
temas de interés. Circulares informativas.

» Convenio con Ibercaja Banco y Fundacién Bancaria Ibercaja

* Difusion de las notas de prensa y demas informacién generada por el Grupo

* Colaboraraciones en la Revista Terrarum

Con la Red Espaniola de Desarrollo Rural
* Informacion de Desarrollo Rural y de los Grupos de Accién Local
* Interlocutor a nivel nacional e internacional

Con la Red Rural Nacional

* Acceso a informacion de Desarrollo Rural a nivel nacional e internacional.
» Difusion de la revista Desarrollo rural y sostenible
* Colaboracion en diferentes encuestas y aportando opiniones e informacion.

Con otros Grupos de Accion Local

ADRAE es socio de los siguientes proyectos de cooperacién entre Grupos de
Accidn Local:

* Pon Aragdn en tu mesa

* Jévenes Dinamizadores Rurales

Seguimiento y evaluacion de las medidas de informacion y publicidad:

Tal como se establece en la Estrategia de informacién y publicidad del Programa
de Desarrollo Rural 2014-2020 de la Comunidad Auténoma de Aragon, desde el
Grupo se han llevado a cabo las siguientes acciones:

* Publicacién de los criterios de elegibilidad y de seleccidn de operaciones en la
pagina web del GAL y en el Boletin Oficial de Aragon.

* Informacion de la ayuda del FEADER e inclusién de los logotipos obligatorios
en la pagina de portada en la web www.adrae.es, en las redes sociales Facebook
y Twitter y en los carteles y folletos divulgativos.

* Instalacion de placas explicativas de gran tamafo en los dos proyectos
finalizados que superan los 50.000 € de ayuda y de pequefio tamafo en todos
los de cuantia inferior (que les son proporcionados gratuitamente a todos los
beneficiarios, para favorecer su colocacion y publicidad).

F.- PROBLEMAS PLANTEADOS EN LA GESTION Y MEDIDAS ADOPTADAS.

Aunque cada vez con menor frecuencia, seguimos encontrando algunos
problemillas a la hora de mecanizar el procedimiento a través de la aplicacion
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informatica que se nos facilitd por parte de DGA a los Grupos de Accién Local.

Para solventarlos hemos tenido que recurrir a menudo a llamadas
telefonicas al personal encargado del Departamento de Desarrollo Rural de la
DGA o bien a IASOFT (empresa que disen6 el software y que se encarga de su
mantenimiento y mejora). Sin embargo, con las nuevas mejoras introducidas
recientemente en dicha aplicacién, que nos fueron explicadas el pasado 21 de
enero, confiamos en que se va a simplificar muchisimo su manejo.

DESCRIPCION DE LOS PROBLEMAS QUE SE HAYAN PLANTEADO EN LA
GESTION, Y MEDIDAS QUE SE HAN ADOPTADO

-Dudas en la elegibilidad y en la tramitacion de los proyectos que nos son
resueltas por la propia RADR o por el personal del Departamento de DGA.

La ejecucion de un PDR siempre lleva consigo dudas en los diferentes
procedimientos y esto genera un problema en la gestion, pero los problemas se
van resolviendo continuamente ya que una vez que se publica la Orden con la
convocatoria de ayudas los promotores empiezan a presentar solicitudes de
ayuda.

Medidas adoptadas:

 Elaboracion de documentos que recogen las dudas que van surgiendo y que
periodicamente se remiten a la RADR para que los transmita al Servicio de
Programas Rurales. El trabajo efectuado desde la RADR recopilando las
consultas de todos los Grupos ha sido de gran ayuda .

* Creacion de modelos propios para una mejor gestion. Memoria descriptiva que
permita valorar los criterios de seleccion, tabla Excel para incluir y comparar los
presupuestos presentados.

» Creacion de una guia del promotor con toda la informacién necesaria para la
tramitacion de las ayudas y resaltando la informacion mas importante de las
bases reguladoras.

» Trabajo de anticipacion a la publicacion de la Orden de convocatoria de las
ayudas. El mismo dia que se publican las ayudas, en la web del Grupo se
introduce toda la informacién de las mismas que se habia preparado con
antelacion.
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Aplicacién informatica

Se debe mejorar mucho esta aplicacion en el apartado de estadisticas y
comparativas acumuladas. Hoy no es posible conocer datos relevantes de
nuestros hitos ni si la senda de nuestra hoja de ruta es la adecuada porque la
aplicacién no proporciona la informacién necesaria. Hay que ver expediente por
expediente, hecho no muy légico en plena era informatica en la que el manejo
de la informacion es tan importante en las evaluaciones de objetivos.

Medidas adoptadas:

El poco plazo entre el final del segundo procedimiento de seleccion de
proyectos y la presentacion de las certificaciones, fue un problema para
poder certificar un mayor presupuesto. Al final desde el Grupo, con la
colaboracion de todas las partes, se pudo solucionar este problema adoptando

las siguientes medidas:

* Concienciar a los promotores de la importancia de presentar las
solicitudes de ayuda completas y lo antes posible, beneficiandose ellos de

una rapida aprobacion y en algunos casos de un cobro mas rapido.

* Adelantar todo el trabajo que se podia antes de la finalizacion del plazo,

preparando informes de elegibilidad e informes propuestas.

» Comunicar a la representante del Gobierno de Aragén en el Grupo y a
la Junta Directiva con mucha antelacion cual debe ser el calendario a

cumplir e ir subiendo toda la informacion a la aplicacion lo antes posible.

* Facilitar el trabajo al Servicio de Programas Rurales para que pueda

resolver lo antes posible las propuestas de ayudas.

Las Juntas directivas han sido disefiadas para ser lo mas eficientes en el
tiempo que se pueda. Esto es muy importante para poder cumplir con todos los
plazos de la DGA que tenemos que cumplir y que era una prioridad del grupo

para el ejercicio 2019.

Hemos presentado escalonadamente los expedientes para su control en

la OCA de Alagon con el propdsito de que el representante de la DGA tuviese

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2019 ADRAE LEADER 2014-2020

49



tiempo suficiente y sin agobios para revisar los expedientes. Decir que la
comunicaciéon con D. Francisco Sancho Magallon ha sido muy positiva e
instructiva y hemos conseguido cumplir con los plazos que teniamos. La relacion

ha sido francamente buena.

Este representante de DGA ha sido invitado por el grupo a participar en
las Juntas directivas donde se baremaban los expedientes y a las Asambleas de
Socios de ADRAE. Lamentablemente no ha podido asistir dado los horarios en

los que solemos reunirnos en ADRAE.

Llevamos un control de “errores” o “discrepancias de opinién” entre Grupo
y DGA, con el fin de no volver a cometer los primeros y aprender de las
segundas. Esto hace que la comunicacion entre nosotros sea mas sencilla y
fluida.

Facilitar el trabajo al Servicio de Programas Rurales para que pueda
resolver lo antes posible las propuestas de ayudas. Hemos cumplido
escrupulosamente con los plazos y hemos sido lo mas exhaustivos posible en la

tramitacién administrativa de los expedientes

Realizacion del Informe Intermedio.

El mayor problema que nos hemos encontrado es este informe intermedio
de 2019 que se finaliza el 31 de enero de 2020, fecha en que todavia no esta
cerrado y certificado totalmente el ejercicio 2018 y la propuesta de subvenciones
de ADRAE de la Fase II-19 esta enviada para su autorizacién, pero realmente no

esta autorizada y desconocemos si hubiera que modificar algo.

Con estos datos sin cerrar, se debe elaborar un informe y una evaluacion
de resultados comparando con los parametros de nuestra EDLL que realmente
no se ajustaran a la realidad. Si el Informe Intermedio se tuviera que hacer en
fecha limite respetada tal como dice el manual de procedimiento, en los dos
meses después de finalizar el afio civil, podria dar resultados del ejercicio 2019
mucho mas fiables y saber cuales son los promotores y el importe de las ayudas
de todos los promotores que solicitaron ayuda en el 2019.
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G.- Medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL desde ADRAE

Se han utilizado diversos medios para dar publicidad al programa y fondos
LEADER

Entre ellos insercion de anuncios en prensa local y comarcal de las
acciones realizadas, publicidad siempre con los logotipos del LEADER, DGA vy
ADRAE en los folletos de las acciones en las que se ha colaborado.

7.1. PAGINA WEB.

ADRAE cuenta con una pagina web (www.adrac.es) donde se recoge
informacion sobre el programa LEADER, asi como todos los impresos (en
formato Word y descargables) que los promotores deben entregar a la
Asociacion para la tramitacion de un proyecto.

7.2. REDES SOCIALES.

ADRAE cuenta con pagina propia en Facebook, donde se da publicidad a
las acciones del Grupo y donde se pretende ademas crear una imagen de
Comarca.

7.3. LA CRONICA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

Medidas publicitarias en prensa escrita como la publicacién, de periodicidad
mensual, que abonamos a Comunicacion y Medios de Aragén S.L. por la
insercion de una anuncio en portada del periddico comarcal denominado Cronica
de la Ribera Alta del Ebro, que es distribuida en todos los municipios de la
Comarca, ademas de salir publicado en sus paginas web.

7.3. OTRAS

Ademas, durante todo el periodo de programacion LEADER, los 20 grupos
de accion local, de Aragon, editamos a través de la Red Aragonesa de Desarrollo
Rural la revista y al Boletin Agroambiental en la que se da publicidad a los
proyectos y acciones desarrolladas.
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13/6/2019 La DPZ concede 350.000 euros a 12 grupos de accién local para

desarrollo rural - Aragén - El Periodico de Aragon
AYUDAS

La DPZ concede 350.000 euros a 12 grupos de accion local para desarrollo rural

EFE
12/06/2018

La Diputacion de Zaragoza ha concedido ayudas por valor de 350.000 euros a los 12 grupos de accion local que
trabajan en los municipios de la provincia dentro de la convocatoria del plan de promocién y desarrollo rural.

De este modo se ayuda a estas entidades a financiar sus gastos de gestidn y funcionamiento, han informado fuentes
de la institucién provincial en un comunicado.

De estas ayudas de la DPZ pueden beneficiarse los 12 grupos de accién local que fueron seleccionados por el Gobierno
de Aragdn para gestionar las estrategias de desarrollo local participativo durante el periodo 2014- 2020 y que acttan
en al menos uno de los municipios zaragozanos.

No obstante, el importe de la subvencién aumenta cuanta mayor es su implantacién en la provincia, segun las fuentes.
De esta forma, la cuantia de las subvenciones concedidas oscila entre los 57.417 euros asignados a ADRI Calatayud y
Aranda y los 1.346 euros que le han correspondido a Ceder Oriental Huesca.

Ademas, Adecobel percibird 33.906 euros; Adecuara 5.384; Adefo Cinco Villas 37.540; Adesho 2.692; Adrae 34.360

euros; ADRI Jiloca Gallocanta -32.448 y Asomo 46.971.
Por su parte, Cedemar recibira 42.883 euros; Ceder Monegros 8.076 y Fedivalca 46.971 euros.
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RIBERA ALTA

DEL EBRO
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