asociacidén para
el desarrolle de la

REGLAMENTO DE' REGIMEN INTERNO:HDE LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO
-ADRAE .

__.__5;;":5CAPITﬁI;b LDELA ASOCIA(_:;E)N EN GENERAL .

Arttculo 1.

. La A5001ac1on para el Desarrollo de la Rlbera Alta del: Ebro (ADRAE) const1tu1da al
amparo. de -la- legislacion v1gente se regzra por los Estatiitos de 1a Asociacion,
‘aprobados por la Asamblea N nottﬁcados al Reg13tr0 Oficial de Asoc1aC1ones

El: presente Reglamento desan-olla contemdos expresados_r en los Estatutos de la
Asociacién o establece nuevos' contemdos que les _son complementarios pero en
nlngun caso, podran ir contra la ﬁiosoﬁa v arttculado de los citados Estatutos. La
k. socmcxon, en tododo referente a s gimen parl:czlpatwo de funcionamiento interno

se reglra por el S1gu1ente art1c

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 2.-

Participacién en los érganos de gobierno de Asociacion:

Para la participacién y régimen de funcionamiento interno sus Organos de
gobierno se estara, en todo lo que no contradiga a los Estatutos al presente
articulado en lo referente a delegacion de voto, representaciones,::
ausencias reiteradas, quérum, renovacion de cargos y todo lo que a conﬂnua&ip_ ":"s'___c:
disponga. '

Segun los Estatutos, la Junta Directiva estara compuesta por 13 miembros, y entre
ellos 1 sera Presidente, 1 Vicepresidente, 1 Secretario, 1 Tesorero v el resto 9 vocales.
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Como entidad gestora del programa LEADER la Junta Directiva deberda estar
compuesta por representantes de los intereses socioecondomicos locales, plblicos y
privados en los que ni las autoridades pablicas, ni ninglin grupo de interés concreto
representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones. Estara
"compuesta por una mayoria de miembros de entidades que representen intereses
prwados;-

La comp S1c1on de.la Junta Directiva aprobada en la Asamblea debera tener al
menos un representante de cada uno:de los siguientes tipos de intereses locales: los
sectores, econo:cmcos (primario, secundén" - y-terciario); la Administracion local; la
1gualdad de: genero - la mclusmn soc1al N la _]uventud

) En el caso que alguno de las personas o entidades asomadas representantes
delos intereses anteriormente citados, no tuviera voluntad de ‘participar en la Junta
D]:cectwa el Gfi:tpo debera hacerlo constar, mediante evidencia documental siempre
que sea: p031ble y exponer todas 1as gestiones que el Grupo ha realizado para su
_':mtegracmn ‘No...sera . exigible la part1¢1pa01on en caso de memstenma de

";'_ororamzacmnes representa‘uvas

'"'Para la.eleccion de los mlembros de 1a Junta, Dlrectlva se; haran hstas cerradas
y completas siendo. eleglda la que obtenga la mayorla absoluta de los soc1os

=+ La eleccion de los mlsmos se. reahzara en Asam.blea general extraordmarla
convocad_a al efecto, siguiendo lo estlpulado en los Estatutos de'la Asociacion,
referente’ a la composmlon y eleccmn de los mlembros de la Junta dJIectwa

" Enla eleccnon delos m;tembros dela Junta los representantes del sector publico
. no podran superar el 49% de los derechos de voto totales,.y-se hallaran representados
- exclusivamente por 4 representantes de autoridadés piblicas; Para la representacion
~.del sector privado o de la sociedad civil, ésta debera stponer un minimo del 51% de
:los derechos de voto y mantendra de la swmente d131:r1buc1on 4 de entidades privadas
i _.::__presentatlvas de los. sectores- primario, secundarlo o terciario) y 5 miembros mas
reservados a entidades somales orgamz nes profesionales agrarias, organizaciones
smdlcales cooperatlvas ‘agrarias,” asociaciones de mujeres y de jovenes,
respectlvamente con 1 representante cadauna de ellas.

Articulo 3.-

Quorum en Junta directiva
Se requerira segun los Estatutos, la presencia de al menoa la mitad mas unc de sus
miembros, siempre que los asistentes representantes del or publico no superen
el 49% de los derechos de voto sobre el resto, en tal caso para la validez de los
acuerdos, se requerira la mayoria simple de votos de los asistentes.
el cémputo anterior, la sesién sera desconvocada y se procedera na nueva
convocatoria, en la que se garantice el cumplimiento de los porcentajes refendos

Quorum en Asamblea’

Se estara a lo que disponen los Estatutos vigentes.
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CAPITULO III. DEL INGRESO DE SOCIOS.
Articulo 4.
Pod:ran formar parte de la Asociacién en calidad de socios todas aquellas entidades

qu'é 1 -10 soliciten expresamente y segiin lo que estipulen los Estatutos y el presente
Reglamento, _a excepcmn de partidos politicos y personas fisicas, no empresarios.

El asoc:.ado debera tener SU razdH ‘social o alguna delegacion, con domicilio en alguno

de los 17 municipios que mtegran a':=Comarca Ribera Alta del Ebro o de no ser asi,
debera poder demostrar que desarrolla su. actimdad en la citada Comarca.

Articu o 5 .

EP:zur.a formar pa:rte de ADRAE eI mteresado debera efectuar la correspondiente
- sollcltud de adhes1on, n la que mdlcara su ‘interés por formar par. e de la Asociacién.

Al escr1to de solicitud de adhesmn se acompana.ra una cop1a:_del CIF de la entidad y
-_‘-Z:Zﬁ_ del NIF del representante y sustltuto en -su caso. i

Para el caso de entidades locé'.les NS soci'ales tras cada elecc‘ién municipf'él o cambio que

. se produzca en su 6rgano de gob1ern0 debera comumcarse el nombram1ento de su

nuevo representante ante ADRAE v, optaUvamente de St~ usus‘atuto

Articulo 6.

La solicitud de ingreso en la Asoc1acmn debera ser tratada en sesion de Junta
" Directiva, que debera verificar. 1a* solicituddando necesariamente un dictamen
pos1t1vo o) negahvo

La Junta Du‘ectwa dara Glenta ala Asamblea de las altas y las bajas, silas hubiere,
con periodicidad amial y ésta debera rauﬁcarlas:_

Una vez admitido el nuevo socio, se le comunice

2y se procedera a darle de alta en
el Libro de Registro de Socios de la Asociacion. ‘

CAPITULO IV. DE LAS CUOTAS
Articulo 7.

Se establece un sistema de cuotas anuales en funcién del tipo de entidad:

1.- CUOTAS PARA ENTIDADES PRIVADAS

Con caracter general el importe de la cuota anual por asociado privado sera de 50
€/afo.
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Por Acuerdo de la Asamblea General de socios podra aprobarse el aumento de esa
cuota anual, asi como también podran aceptarse cuotas extraordinarias que
superen ese irnporte, por voluntad de las partes.

Asimismo, por Acuerdo de la Asamblea General de socios se aprobé la obligatoriedad
.de adhesion a la Asociacién, de todo beneficiario de servicios y ayudas tramitadas
'por la: nnsma al menos durante un periodo minimo de 2 anualidades.

2. CUOTAS ':'PARA---AY_UNTAMIENTOS

Los Ayuntalmentos asomados abon: an_una cuota anual a razén de 0,10 € por
habitante y-afio, (segin las cifras oficiales de- poblaaon a 1 de enero del aflo anterior
publlcadas por: IAEST) En defecto de que lo anterior no alcance la cifra de 50 €, se
fija una.cuota minima anual aplicable a entidad mun1c1pal asociada de 50€/afo.
Por Acuerdo de la Asamblea General de socios podra aprobarse el aumento de estas
cuotas anual;. asi. como “también  podran. aceptarse cuotas extraordmanas que
Superen ese u:nporte por. voluntadide las partes.

‘Asi mismo; por Acuerdo de la Asamblea General de socios se aprobo la obligatoriedad
.de adhesién ala’ Asomacmn de todo beneficiario de servicios y ayudas tramitadas

Z::'.por la misma, al menos durante U_n penodo minimo de 2 anualldades

‘*‘fffwmum

Se establece para la entldad comarcal una. cuota anual a razén; de 0,50 € por
. habitante. y aflo, (segun las c1fras oficiales de poblacmn pubhcadas por [AEST a 1 de

- _enero-del ‘afigranterior). =Por Acuerdo de'la Asamblea General de socios podra
‘aprobarse el aumento de esta’ cuotas anual asi:como también’ podrin aceptarse
Cuotas extraordinarias que superen ese unporte or volu_ntad de las partes.

Art culo 8

El pago de 1as cuotas se efecmara anualmente previa comunicaciéon de ADRAE en el
primer semestre de cada afio ¥ deberan ser abonadas por transferencia bancaria en
cualqu1era de las cuentas dela Asoc1ac1on

Si a fecha 30 de Sep‘uembre hubiese socios qiié' no hubieran efectuado el abono de
la cuota anual, se les concedera un plazo adicional de un mes para efectuar €l pago.

En caso de que no se efectuara el pago en este plazo en la siguiente sesi6n de Junta
Directiva que se celebre se propondra la baja como socio y se comunicaria dicha
circunstancia al socio en cuestién. En caso de que en el penodo transcurrido entre
la citada comunicacion y la convocatoria de la Asamblea ordin:
realizara el abono, se paralizaria el proceso de baja del socio,

ser aprobado por la Asamblea General de Socios.

n todo caso debe

CAPITULO V. DE LA TOMA DE DECISIONES EN JUNTA DIRECTIV};’”’ Y.
ASAMBLEA BAJO LA METODOLOGIA LEADER )

Articulo 9.
La Asociacién debe garantizar que en la toma de decisiones tanto de la Asamblea
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General como de la Junta Directiva sobre asuntos relacionados con la metodologia
Leader, ni las autoridades piiblicas ni ninglin grupo de interés represente méas del
49 % de los derechos devoto. Para ello, se establecen los siguientes mecanismos:

_l..-— Se otorgaré un voto igual a cada uno de los socios de la Asociacion.

2 S pernnm‘a la delegacidn de voto, acreditada por escrito, en cualquiera de los
SOCIO¢ presentes en las sesiones.

3.- No. Se“adoptaran'z'lstemas de ponderaci6én de voto, salvo que por imperativo legal
fuese necesano su establecmnento

4.- En el cas de mcompatlbﬂldad_.de algiin m1emb1'0 en la toma de decisién en
algiin punto del orden del dia, la mcompaublhdad se hara exten31ble a todos los
posﬂ::les votos delegados que aquel pud,lese tener i

A-rticu Io 10.—' 'Conﬂictoé.i'de inter_eses

_;Se cons1derara que emste conﬂlcto de mtereses cuando, £én la tramltacmn debate o
f_;_votamon de un asunto o expedlente un rmembro de 1a Junta o del equ1p0 técnico:

E a) Tenga interés personal en el asunto de: que se trate o.én otro en cuya
-+ resolucién pudierainfluir:Ia de aquel ser administrador de sociedad o entidad
-.'.._.:mteresada o tener cuestlon htlglosa pend;ente con algun mteresado

'b). Tener parentesco de consanow.mdad dentro del cuarto grado o de afinidad

dentro del. segundo, con cualqulera de los mteresados ‘¢ont los admmlstradores

s de‘entidades o sociedades’ interesadas.y ‘también.con los asesores, representantes

legales o mandatarios que intervengan en el proced1m1ento asi como compartir

.. despacho profesional o estar: asoc:Lado con estos--- ' ara el asesoramiento, la
““‘representacion:o-el mandato.. : -

e c) Tener am1stad intima o enemlstad manlﬁesta con alguna de las personas

_ d) Haber temdo mtervencmn como perito o como testigo en el procedimiento

de que:se. trate

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado ¢n los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Procedimiento a sequir en caso de conflicto de intereses
Sera responsabilidad individual de cada socio o miembro de la:Junta comunicar la
existencia de un posible conflicto de intereses. También podra ser comunicada por
otros socios — o0 personas relacionadas con el Grupoe que tengan conocimiento de la
misma, en caso de que no lo hubiera hecho el interesado en tiempo y- forma' -

La no comunicacién de un posible conflicto de intereses por parte de un mlembro de.
la Junta Directiva podra suponer una falta grave.

La Presidencia podrad ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias senaladas que se abstengan de toda intervencion en el expediente y
que abandonen la sala.
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Igualmente, los miembros del equipo técnico deberan abstenerse en la gestion de un
expediente que les afecte. Deberan comunicarlo al gerente y €ste a la junta directiva.
Esta comunicacién del técnico o del gerente al Grupo (como que deben abstenerse en
un. procedimiento determinado, si fuera el caso) debe ser escrita y pasada por el
registro de entrada del Grupo.

Articu'lo:‘ 1'31_‘;,—_Toma de decisiones urgentes por procedimiento escrito

A mstanma de la Pres1denc1a, 14 Junta Directiva podrd adoptar acuerdos por
procedj.mlento escrlto o telematico, uan: 6_'5'1a__ urgencia o importancia de los mismos
lo requieran. En este caso se comumcara la pf0puesta a los miembros de Junta por
correo electrénico cuando sea posfole dando un plazo: de 5 dias naturales a partir de
la fecha de recepcmn de 1a misma, para su pronunc1annento Transcurrido este plazo
sin: OPOSIClOl‘l por escrito, la propuesta se con31derara aprobada Los acuerdos
adoptados asi:se reﬂejaran en acta : : 5
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